HECOS FOR ETHICS Project

Higher Education and Companie$
FOstering ETHICal Skills

‘Hecos for Ethics’

Catdlogo de Formacgado

Direitos Humanos Trabalho Cadeias de Seguranca e
Abastecimento Integridade Pessoal
Sustentavel

Ndo-discriminagao Anti-corrupgado Ambiente
Marketing Responsavel

Temas Transversais

Erasmus+

HECOS FOR ETHICS 2014-1-1T01-KA200-002484 CUP code: G76G14000740006




“"HECOS FOR ETHICS Catdlogo de Formagdo”
Agosto 2016
Autores: Rosto Soliddrio NGOD and OIKUS Onlus

Em colaboracdo com: AICCRE - Itdlia; Voka - Kamer van Koophandel Oost-Viaanderen e Odisee-
Hogeschool - Bélgica; Innospectrum- Hungria, Technical University Kosice e Presovska regionalna

komora SOPK - Eslovaquia; Stockholms Universitet — Suécia.

O apoio da Comiss@o Europeia para a produgdo desta publicagdo ndo constitui um apoio ao conteudo, que reflete apenas
os pontos de vista dos autores. A Comissdo ndo pode ser responsabilizada por qualquer uso que possa ser feita das infor-
magdes nele contidas.

Erasmus+

HECOS FOR ETHICS 2014-1-1T01-KA200-002484 CUP code: G76G14000740006




indice]
I OOICEID - oo iticiciifosianiaseiosim i A o e s b e iSO SN SdifHnp e bar AO 4
Responsabilidade Social das EMPresas ... ... cee e e e s aameeeae e e e eesa s an e 5
LT T=S (oo Lo LT e T o OSSOSO 6
Formacdo e Aprendizagem temMAtiCOS ............ooooiiie e e e aanenns 10
RO I DS e B A S e o e eed 1
] PN ittt et ettty e el gt e kel 12
Cadeias de Abastecimento SustentAvel....... .ot a e nenes 13
Seguranga e Integridade Pessoal........... . i tereeaieseeea s eec e s aene s aaannn s annnnes 14
N O S G TP NI N RO ENEY . e oot st b i o i i e 15
AN O O O e i 16
F =TT = OSSPSR 17
MOKEHNG RESDONSOINEN 1. ..o o siminssoas o s s pSan s o e S S SER e  aiSmi s 18
JI-30g e R e [T | R R AR S b UK e A R s o B e 2 3 T 2 S - e e Sl 19
EXPErinciO de TRIMBMO  ..ooooooiiioeeee e e e ee e e e e ae e e s s e e s e e e emee e enmmmmnsnamenna 20
B0 (e 5 10y Te ) L T O AU S O T P T B sl LA S E S P (L T O T St LA S I 21
TN e O N N e N S N e S 29
Cadeias de Abastecimento Sustent@vel......... et s aeeeaae s ees e aannnas 38
Segurancd e legrdade Pessoal . i i e iy S e s R e st e e adiass 46
(N Fa e [17o% 113 o1 g Ve Lot L= RN S SRS 47
AT COMUP QIO o it e s sumsmsimsios S5 e oo S i e e i SN e s s 53
Lty g e T TR e e N e R e S UK L R o L AR LA 2 B L e B 56
M OrEE NG RO D OMEGVE] oot a e eee e ee e meee e e aaeseaasamersssaaennsaeeeanneeeannnnssnnnnnrnns &2
Hecos For BRGS0 PrO el 0 i i i e o e s S s G itas St s S s o i 63
HeCoSTor EhiICS = 08 POl CaROS . o s S i s S T i Bl e Sl 64

HECOS FOR ETHICS 2014-1-1T01-KA200-002484 CUP code: G76G14000740006




INTRODUCAO

O presente Catdlogo, elaborado no dmbito do projeto HECOS FOR ETHICS, oferece uma
vis@o geral das experiéncias de formacdo que Empresas, Organizacdes Nao- Governa-
mentais (ONG), Universidades, Cdmaras de Comeércio e Industria, e outros centros de
formacdo poderdo implementar na drea da responsabilidade social das empresas
(RSE).

A formacdo ética € um mandato fundamental da Comissdo Europeia, que recomenda
a inclusdo da RSE e o desenvolvimento de competéncias éticas nos programas de for-
macdo de gestores e outros funciondrios na UE.

Este Catdlogo servird uma rede de entidades, que poderdo assim oferecer aos partici-
pantes oportunidades de formacdo e aprendizagem temdaticas, associadas a experién-
cias no terreno.

Todas as instituicdes inferessadas em implementar um HECOS for ETHICS terdo a oportu-
nidade de organizar as experiéncias de formacdo descritas neste catdlogo e realizar
parte da formacdo de forma independente.

O Catdlogo oferece formacdes sobre vdarias temdticas associadas a ética, nas quais a
parceria deste projeto tem expertise: Direitos Humanos, Trabalho, Ambiente, Seguranca
e Integridade Pessoal, Nao-Discriminacdo, Anti-corrupcdo, Cadeias de Abastecimento
Sustentavel e Marketing Responsavel. As questoes transversais também serdo aborda-
das.
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RESPONSABILIDADE SOCIAL DAS
EMPRESAS

Na Estratégia 2011-2014 para Responsabilidade Social das Empresas (RSE), a Comissdo
Europeia propde uma nova definicdo de RSE, segundo a qual “as empresas sGo respon-
saveis pelos seus impactos na sociedade”.

Alem de responsabilidades econdmicas, o novo entendimento de RSE passa a envolver
responsabilidades sociais e ambientais que podem proporcionar As empresas orienta-
cdes a longo prazo e motivar os seus quadros executivos e funciondrios para atitudes
mais pré-activas. No seu Guia para a Sustentabilidade Corporativa, de 2015, as Nagcoes
Unidas apresentam RSE como “imperativo para as actuais empresas — essencial para o
sucesso empresarial a longo-prazo e para assegurar que os mercados acrescentam
valor a toda a sociedade”. De facto, "o bem-estar dos trabalhadores, comunidades e
planeta estd intrinsecamente associado & robustez das empresas”.

O conceito e a importadncia da RSE como forma de procedimento competitivo auto-
regulatério sdo integrados num modelo de negdcio que:

. aumenta a sustentabilidade das Empresas;

. oferece novas oportunidades;

. maximiza a criacdo de valor partiihado para os accionistas das empresas e
para a sociedade em geral;
. identifica, previne e mitiga possiveis impactos adversos.

A partir de uma perspectiva Etica, o Desenvolvimento Sustentdvel é a "resposta etica-
mente fundada para um processo mundial em que a investigacdo é frequentemente
utilizada em prol de interesses privados e econdmicos, sendo que esses interesses vao
moldando o perfil educacional dos jovens "(Altner e Michelsen, 2005 cit. em Barth et al,
2007).

“A RSE deve ser inequivocamente definida como uma res-
ponsabilidade incumbente a todos os niveis de gestdo,
que deve ser objecto de acompanhamento continuo por
parte dos quadros de topo"

Bernardo Kliksberg,

Pioneiro de Etica para o desenvolvimento e
Responsabilidade Social das Empresas.
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METODOLOGIA DE FORMACAO

No dmbito do HECOS for Ethics, o desenvolvimento de competéncias éticas implica um percur-
so de aprendizagem em trés etapas. Estas sdo sequenciais e devem ser implementados de
acordo com a seguinte ordem: 1) formacdo e aprendizagens temdticas, 2) experiéncia de ter-
reno, e 3) avaliacdo do percurso e reconhecimento das aprendizagens.

FORMAGAO E APRENDIZAGENS TEMATICAS

A formacdo e aprendizagens temdticas sdo cursos de formacdo em sala de aula baseados
em métodos de educacdo ndo formais. Estes cursos tém por objectivo formar e preparar os
participantes do HECOS for ETHICS para a seguinte fase de formacdo: uma experiéncia no
terreno. Esta formacdo é composta por nove modulos temdaticos. Cada mddulo inclui um
conjunto de topicos relacionados com politicas, praticas e discussdes relevantes a nivel
internacional, regional e nacional.

EXPERIENCIA DE TERRENO

A formacdo informal constitui a segunda fase de uma experiéncia HECOS. Apds a formacdo
anterior, cada participante terd a oportunidade de passar por uma experiéncia de terreno,
centrada num estudo de caso associado ao tema analisado em contexto de sala de aula.
Potenciais locais de experiéncias de terreno incluem cendrios onde OSC e/ou instituicoes
governamentais implementam as suas iniciativas junto de comunidades vulnerdveis nos mais
diversos contextos. A experiéncia de terreno pode ter lugar a nivel local, nacional, regional ou
internacional.

AVALIAGCAO DO PERCURSO E RECONHECIMENTO DAS APRENDIZAGENS

O Ultimo passo de uma experiéncia HECOS é a avaliacdo final dos resultados de aprendiza-
gem dos participantes e das competéncias desenvolvidas no decurso das fases iniciais desta
experiéncia formativa. O objectivo principal deste encontro final € apoiar os participantes no
reconhecimento da fransformacdo pessoal desencadeada por uma experiéncia HECOS for
ETHICS.
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EXPERIENCIAS HECOS

Considerando o tempo disponivel das partes interessadas e o percurso de aprendizagem pre-
tendido, € possivel escolher uma de quatro experiéncias HECOS. Cada uma destas opcodes
estd alinhada com o quadro do Sistema Europeu de Transferéncia de Créditos (ECTS). Assim,
ao frequentar a Opc¢do A, B, C ou D, o participante acumulard diferente nimero de créditos

(ver tabela 1).

Tabela 1. Créditos Hecos for Ethics

HECOS Experience
Stage Option A | Option B | Option C | Option D

1. Noen-Formal Training 40 20 20 18
2. Informal Training 100 56 40 a0
3. Final assessment g 8 4 2

Total (h) 148 94 64 50

ECTS
(1ECTS=30h)| 5 3 2 L

METODOLOGIA

Seguindo as caracteristicas da aprendizagem e educacdo ndo formais, a abordagem HECOS
a formacgdo prevé um percurso de aprendizagem que associa a aprendizagem individual e
social, promove relacdes simétricas de ensino- aprendizagem, é participativa e centrada no
formando. A formacdo € holistica e orientada para o processo, proximo de preocupacdes da
vida real, experiencial e orientada para a légica aprender fazendo. E voluntdria, utiliza inter-
cdmbios interculturais e encontros como dispositivos de aprendizagem. Visa acima de tudo
transmitir e praticar os valores e as competéncias de uma cultura e vivéncia democraticas.

PARTES INTERESSADAS E PARTICIPANTES

ldealmente, ao longo das trés etapas do processo formative dever-se-&d desenvolver uma par-
ceria com empresas, cémaras de comércio e indUstria, centros de formagcdo e organizacoes
da sociedade civil:

. Empresas, Universidades e ONG: tomam a iniciativa de activar e liderar um processo
HECOS (individualmente ou em grupo); mapeam um grupo de participantes e conce-
bem um plano de experiéncia HECOS baseado nas expectativas do grupo e da(s) institui-
coes representadas (Grea / médulo, cronograma, hordrio, grupo de formadores, contexto
e localizacdo da experiéncia de terreno);

. Entidades de Formacgado, Universidades: preparam e facilitam a formacdo e aprendizo-
gens temdticas e conduzem avaliacdo final da aprendizagem. Em alternativa, a forma-
cdo pode ser assegurada por um consultor ou formadores independentes dispostos a fra-
balhar pro-bono. Cabe a organizacdo lider identificar a opgcdo mais adequada.

. ONG e outras organizagoes da sociedade civil: acolhem um participante durante a sua
experiéncia de terreno em projectos de desenvolvimento local ou programas/projetos de
cooperacdo internacional para o desenvolvimento. As OSC devem apoiar as formacdes
e aprendizagens temdaticas, particularmente nos aspectos relacionados com o contexto
nacional/ local e com o dmbito das suas intervencoes.
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HECOS: RESULTADOS DE APRENDIZAGEM E COMPETENCIAS TRANSVERSAIS

Todos os modulos de formacdo sdo concebidos para corresponder a uma experiéncia de
aprendizagem de nivel 6 do Quadro Europeu de Qualificacdes. A semelhanca dos restantes
8 niveis do QEQ, o nivel 6 "é definido por um conjunto de descricdes que indicam os resulta-
dos de aprendizagem relevantes para as qualificacdes a esse nivel em qualquer sistema de
qualificacdes".

O objectivo de uma formacdo HfE € que, no final do processo de trés etapas, o formando
tenha aprendido com os diferentes médulos e desenvolvido competéncias de sustentabili-
dade (conhecimentos, habilidades e atitudes). Os participantes que desejem obter créditos
para participacdo na formacdo HfE deverdo:

. Participar numa formag¢ao HfE em um de oito temas: Direitos Humanos, Trabalho,
Ambiente, Seguranca e Integridade Pessoal, Ndo-discriminacdo, Anti-corrupcdo,
Cadeias de Abastecimento Sustentdvel, Marketing Responsdavel.

. Participar num percurso de avaliagcdo que permita demonstrar o seu nivel de desempe-
nho em termos de competéncias de sustentabilidade e o progresso alcancado nos
diversos aspectos.

As competéncias de sustentabilidade a trabalhar durante a formacdo HfE baseiam-se no
quadro de competéncias interligadas e intferdependentes de Wiek (2011). O desenvolvimen-
to dessas competéncias de sustentabilidade permite que os formandos concebam solucdes
e déem conselhos sobre questdes/ casos de sustentabilidade complexos relacionados com
os temas gerais HfE. Dever-se-Go desenvolver as seguintes competéncias de sustentabilida-
de:

1.  Pensamento sistémico: capacidade de andlisar sistemas complexos em diferen-
tes dominios (sociedade, meio ambiente, economia, etc) e diferentes escalas
(do local ao global); a capacidade de analisar sistemas complexos inclui com-
preensdo, verificacdo empirica, e articulacdo das estruturas, componentes-
chave e dindmicas.

2. Pensamento Estratégico: capacidade para conceber e implementar interven-
coes, processos de transicdo e estratégias de governacdo transformadoras con-
duncentes a sustentabilidade.

3. Inovacgao e criatividade: capacidade de analisar, avaliar e conceber visdes de
futuro relacionadas com problemdaticas de sustentabilidade.

4. Competéncia normativa: capacidade de mapear, especificar, aplicar, conciliar
e negociar valores, principios, objectivos e metas de sustentabilidade; esta capa-
cidade assenta em conhecimentos normativos adquiridos, incluindo conceitos
de justica, equidade, integridade socio-ecoldgica e éfica.

5. Competéncias interpessoais: capacidade de motivar, capacitar e facilitar inves-
tigacdo sobre sustentabilidade de forma colaborativa, participativa centrada na
resolucdo de problemas; esta capacidade inclui competéncias avancadas de
comunicacdo, deliberacdo e negociacdo, colaboracdo, lideranca, pensamen-
to pluralista e transcultural, bem como empatia.
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FORMACAO E APRENDIZAGEM TEMATICAS
Modulos

Direitos Humanos Trabalho Cadeias de Seguranga e
Abastecimento Integridade Pessoal
Sustentavel

Ndo-discriminagao Anti-corrupgdo Ambiente
Marketing Responsavel

Temas Transversais
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Direitos Humanos

Este curso proporciona uma oportunidade para formar os participantes
sobre os principios e questdes dos Direitos Humanos com uma atencdo
especifica para o papel da RSE. A educacdo para os direitos humanos
constitui um contributo essencial para a prevencdo a longo prazo das
violacoes dos direitos humanos e representa um investimento importante
para o alcance de uma sociedade justa em que os direitos humanos de
todos sdo valorizados e respeitados. Os mddulos de formacdo incluem
topicos comuns aos oufros temas do Catdlogo, fais como
Responsabilidade Social das Empresas, Cooperacdo para o0
Desenvolvimento e didlogo Intercultural. Os tépicos especificos, a
duracdo e a oferta de diferentes opcdes adaptadas as necessidades
dos participantes resume-se na seguinte tabela:

Carga hordria (n° horas)

Topico
P Opgdo A | OpgGo B | Opgdo C | Opgdo D

1. Direitos Humanos 3 2 1

2. Direitos das Mulheres 2 1 1

3. Direitos Humanos e Migragoes

4. Convencgado dos Direitos da Crianca

5. Violagoes dos Direitos Humanos

6. Andlise, advocacia, lobbying, etc.

7. Sector Privado e Direitos Humanos

8. Direitos Humanos e RSE (projeto
final)

HECOS FOR ETHICS 2014-1-1T01-KA200-002484 CUP code: G76G14000740006

PORQUE ESTE CURSO

e Compreender a influéncia do
sector privado nos direitos
humanos;

Reconhecer diferentes
abordagens aos direitos
humanos de acordo com
grupos especificos:  mulheres,
migrantes, criancas;

Reconhecer a Educacdo e o
Activismo para os Direitos
Humanos, iniciativas e
ferramentas no dmbito da RSE.

ACTIVIDADES SUGERIDAS

O Guia de Formacdo HECOS for
Ethics oferece um conjunto de
actividades para cada um dos
maodulos. Este conjunto resulta de um
processo de mapeamento, que inclui
temas e abordagens metodoldgicas
proximas do édmbito e propdsito do
HECQOS. Por favor consulte o guia de
formacdo do HfE para obter mais
informacdoes sobre atividades
especificas.

PARA MAIS INFORMAGOES

HECOS for Ethics

E-mail: info@hecosforethics.eu

Website: www.hecosforethics.eu




Trabalho

Este curso € uma oportunidade para formar os participantes sobre as
Normas Internacionais do Trabalho (NIT) e principios com enfoque na
RSE. A formacdo sobre NIT e boas prdticas reconhecidas
infernacionalmente pode confribuir para o desenvolvimento
econdmico e social a nivel global. Os mddulos de formacdo incluem
topicos comuns aos outros temas do Catdlogo, tais como
Responsabilidade Social das Empresas, Cooperacdo para o
Desenvolvimento e didlogo Intercultural. Os topicos especificos, a
duracdo e a oferta de diferentes opcdes adaptadas as necessidades
dos participantes resume-se na seguinte tabela:

Carga hordria (n° horas)

Opgdo |OpgaoB |Opgdo C | Opgdo D

A

Tépico

1. Trabalho

2. Enquadramento Legal, mecanismos
de protecgado regionais e
internacionais

3. Auto-emprego e inser¢do

4. Economia informal

5. Trabalho voluntdrio

6. Andlise, advocacia, lobbying, etc

7. Trabalho e RSE

8. Representagoes culturais do
trabalho relacionadas com género,
idade, etc.

9. Trabalho e RSE (projecto final)
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PORQUE ESTE CURSO

Compreender diferentes
dimensdes de RSE relativas ao
frabalho;

Reconhecer diferentes
percepcdes sociais e culturais
relacionadas com natureza do
frabalho — economia informal,
voluntariado, efc.;

Identificar ferramentas e
sistemas que promovem a
justica e sustentabilidade no
enquadramento do emprego.

ACTIVIDADES SUGERIDAS

O Guia de Formacdo HECOS for
Ethics oferece um conjunfo de
actividades para cada um dos
maodulos. Este conjunto resulta de um
processo de mapeamento, que inclui
temas e abordagens metodoldgicas
proximas do dmbito e propdsito do
HECQOS. Por favor consulte o guia de
formacdo do HfE para obter mais
informacodoes sobre atividades
especificas.

PARA MAIS INFORMAGOES

HECOS for Ethics

E-mail: info@hecosforethics.eu

Website: www.hecosforethics.eu




Cadeias Abastecimento Sustentavel

Este curso € uma oportunidade para formar os participantes sobre os
principios e questdes associadas as Cadeias de Abastecimento
Sustentavel (CAS) com uma abordagem especifica para o papel da
RSE. A globalizacdo e um sector privado cada vez mais competitivo
colocam novos desafios e oportunidades para a gestdo de
fornecedores no fundo da cadeia. A relacdo entre CAS e RSE permite
uma abordagem eficiente, holistica e abrangente a CAS e a estratégias
de negdcios. Os moédulos de formacdo incluem tépicos comuns Aos
outros temas do Catdlogo, tais como Responsabilidade Social das
Empresas, Cooperacdo para o Desenvolvimento e didlogo Intercultural.
Os topicos especificos, a duracdo e a oferta de diferentes opcdes
adaptadas as necessidades dos participantes resume-se na seguinte
tabela:

Carga hordria (n° horas)

Topico Opgdo A | Opgdo B | Opgdo C | Opgdo D

1. Fundamentos das Cadeias de 2 2 1 1
Abastecimento Sustentavel.

2. Dados estatisticos e contexto pelo
mundo.

3. Desdafios e oportunidades das
cadeias de abastecimento
sustentavel

4. Iniciativas sustentaveis e “causas
verdes”

5. Cadeias de Abastecimento
Sustentavel e RSE

6. Cadeias de Abastecimento
Sustentavel e RSE (Projecto Final)
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PORQUE ESTE CURSO

Compreender os fundamentos
das Cadeias Abastecimento
Sustentdvel;

Reconhecer os desafios e
oportunidades das CAS;

Identificar e valorizar

ferramentas e sistemas
promotores de justica e bem
etsar-comum no quadro das
CAS.

ACTIVIDADES SUGERIDAS

O Guia de Formacdo HECOS for
Ethics oferece um conjunto de
actividades para cada um dos
maodulos. Este conjunto resulta de um
processo de mapeamento, que inclui
temas e abordagens metodoldgicas
proximas do dmbito e propdsito do
HECQOS. Por favor consulte o guia de
formacdo do HfE para obter mais
informacodoes sobre atividades
especificas.

PARA MAIS INFORMAGOES

HECOS for Ethics

E-mail: info@hecosforethics.eu

Website: www.hecosforethics.eu




Segurancga e Integridade Pessoal

Este curso € uma oportunidade para formar os participantes sobre os
fundamentos e questdes da Seguranca e Integridade Pessoal, com
particular atencdo para o papel da RSE. Enquadradas numa politica
operacional intferna, as empresas sdo responsdveis por assegurar d
seguranca dos seus funciondrios, garantindo simultaneamente respeito
pelos direitos humanos e liberdades fundamentais. Os mddulos de
formacdo incluem tépicos comuns aos outros temas do Catdlogo, tais
como Responsabilidade Social das Empresas, Cooperacdo para o
Desenvolvimento e didlogo Intercultural. Os topicos especificos, a
duracdo e a oferta de diferentes opcdes adaptadas ds hecessidades
dos participantes apresenta-se na seguinte tabela:

Carga hordria (n° horas)

Topico

Opgdo A | Opgdo B | Opgdo C | Opgdo D

1. Segurancga e Integridade pessoal: 4 3 2 2
conceitos e enquadramento

2. Seguranca e Integridade pessoal
nas empresas

3. Sistemas de Apoio dos Negocios
Sociais

4. O papel da RSE na Seguranga e
Integridade pessoal

5. Seguranca e Integridade pessoal e
RSE (projecto final)

HECOS FOR ETHICS 2014-1-1T01-KA200-002484 CUP code: G76G14000740006

© Rosto Soliddrio

PORQUE ESTE CURSO

Compreender a Seguranca e
Infegriade Pessoal (SIP) no
quadro da RSE;

Reconhecer a importadncia da
Seguranca e Integriade
Pessoal, em particular no
sector privado;
Ildentificar e valorizar
ferramentas e modelos de
negdécio que respeitam e
promovem a SIP.

ACTIVIDADES SUGERIDAS

O Guia de Formacdo HECQOS for Ethics
oferece um conjunto de actividades
para cada um dos moddulos. Este
conjunto resulta de um processo de
mapeamento, que inclui temas e
abordagens metodolégicas préximas
do dmbito e propédsito do HECOS. Por
favor consulte o guia de formagdo do
HfE para obter mais informacdes sobre
atividades especificas.

PARA MAIS INFORMAC@ES
HECOS for Ethics

E-mail: info@hecosforethics.eu

Website: www.hecosforethics.eu




Nao-discriminagcao

Este curso € uma oportunidade para formar os participantes sobre os
fundamentos e questdoes da ndo-discriminacdo com enfoque especial
no papel da RSE. Neste contexto de mercado global, as empresas,
governos e OSC devem adoptar estes principios. Ao fazé-lo, é essencial
que se desenvolvam competéncias culturais transversais. Estas devem
reconhecer, em particular, a diversidade e a inclusédo que permitem a
pessoas de diferentes contextos ouvir e serem ouvidas, compreender e
serem compreendidas, bem como trabalharem juntas produtivamente.
Os mddulos de formacdo incluem tépicos comuns aos outros temas do
Catdlogo, tais como Responsabilidade Social das Empresas,
Cooperacdo para o Desenvolvimento e didlogo Intercultural. Os topicos
especificos, a duracdo e a oferta de diferentes opcdes adaptadas as
necessidades dos participantes apresenta-se na seguinte tabela:

Carga hordria (n° horas)

Topico Opgdo A | Opgdo B | Opgdo C | Opgao D

1. Identidade, Diversidade, Igualdade, 4 3 1 1
conceitos de equidade

2. Discriminagdo baseada na
deficiéncia, religido, nacionalidade,
opgoes politicas, género, contexto
cultural.

3. Compreensdo e didlogo
Intercultural.

4. Igualdade e equilibrio de Género

5. Educacgado para a Cidadania Global

6. Nao-discriminagao e RSE (projecto
final)
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PORQUE ESTE CURSO

Compreender os conceitos
de Igualdade, Equidade e
Discriminacdo;
Reconhecer diferentes
factores e motores de
discriminacdo;
Identificar e valorizar
ferramentas e abordagens
promotoras de afitudes ndo-
discriminatdrias.

ACTIVIDADES SUGERIDAS

O Guia de Formacdo HECOS for
Ethics oferece um conjunto de
actividades para cada um dos
maddulos. Este conjunto resulta de um
processo de mapeamento, que inclui
temas e abordagens metodoldgicas
proximas do dmbito e propdsito do
HECOS. Por favor consulte o guia de
formacdo do HfE para obter mais
informagdes sobre atividades
especificas.

PARA MAIS INFORMAGOES

HECOS for Ethics

E-mail: info@hecosforethics.eu

Website: www.hecosforethics.eu




© Libera-Mente Onl®

An‘l'i COoITU pgao PORQUE ESTE CURSO

e Compreender o impacto da

Este curso € uma oportunidade para formar os participantes sobre os COMmMUPCAO NAs organizacoes;
principios e desafios da anti-corrupg¢do. A corrupgdo provoca danos o Recoihzesr © [SE come
enormes 4 sociedade, afectando governos, organizagoées e mecanisme de  amii-
individuos. Os desafios colocados pela corrupcdo precisam de ser COMmUpCao;

enfrentados de forma mais eficiente através de um envolvimento e Compreender o

rrjoi's forte de diversos atores. Os mddulos de Iformoc;do. incluem enquadramento da legislacdo
fOopicos comuns aos outros temas do Catdlogo, fais como anfi-comupcdo e reconhecer
Responsabilidade Social das Empresas, Cooperacdo para o as suas limitacaes.
Desenvolvimento e didlogo Intercultural. Os tépicos especificos, a

duracdo e a oferta de diferentes opcdes adaptadas das

necessidades dos participantes apresenta-se na seguinte tabela:

Carga hordria (n° horas) ACTIVIDADES SUGERIDAS

---- O Guia de Formag¢do HECOS for
3 2 1 1

Ethics oferece um conjunto de
actfividades para cada um dos
maodulos. Este conjunto resulta de

2. Impacto da corrup¢do nos negdcios um processo de mapeamento, que
inclui temas e abordagens
4 & 1 1

; metodoldgicas préximas do dmbito
3. Governos e sector privado: equilibrio e propésito do HECOS. Por favor

de poder e promiscuidade consulte o guia de formagdo do HfE

para obter mais informagdes sobre
4. Compromissos politicos e politicas atividades especificas.
internacionais, principios e
recomendagoes anti-corrupgao
4 8 3 2

o : PARA MAIS INFORMACOES
5. Cultura organizacional anti-
cormupgdo HECOS for Ethics

6. Mecanismos anti-corr dao
10 6 5 4

7. Anti-corrupgao e RSE (projecto final) Website: www.hecosforethics.eu

Topico

1. Corrupgao: conceitos e dados
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Ambiente

Este curso € uma oportunidade para formar os participantes sobre
questdées ambientais € sobre o impacto do sector privado nas
alteracdes climdticas. A RSE ambiental contribui para aumentar a
consciéncia dos quadros executivos e compreender o impacto das
suas actividades no Meio Ambiente e no bem-estar Humano. A forma
como as empresas regulam os seus niveis e procedimentos de consumo
e de producdo tem tido importantes consequéncias ambientais a nivel
global, sendo pois crucial compreendé-las. Os mddulos de formacdo
incluem tépicos comuns aos oufros temas do Catdlogo, tais como
Responsabilidade Social das Empresas, Cooperacdo para o
Desenvolvimento e didlogo Intercultural. Os tépicos especificos, a
duracdo e a oferta de diferentes opcdes adaptadas as necessidades
dos participantes apresenta-se na seguinte tabela:

Carga hordaria (n° horas)

Topico Opcdo A | Opgdo B | Opcdo C | Opgdo D

1. Ambiente - Conceitos e 2 2 1
enquadramento

2. Protecgdo ambiental

3. Sustentabilidade Ambiental nas
Empresas

4. Gestdo Ambiental e RSE

5. Instrumentos e Estratégias para
Gestdo Ambiental

6. Ambiente & RSE (projecto final)

HECOS FOR ETHICS 2014-1-1T01-KA200-002484 CUP code: G76G14000740006
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PORQUE ESTE CURSO

e Compreender o impacto do
sector privado no Meio
Ambiente e Recursos Naturais;

Reconhecer a import@ncia

da protecdo ambiental e do
combate as alteracdes
climdaticas para o
desenvolvimento sustentavel;

Identificar e valorizar

instrumentos e estratégias
para gestdo ambiental ética

ACTIVIDADES SUGERIDAS

O Guia de Formacdo HECOS for
Ethics oferece um conjunto de
actividades para cada um dos
modulos. Este conjunto resulta de um
processo de mapeamento, que inclui
temas e abordagens metodoldgicas
proximas do dmbito e propdsito do
HECOS. Por favor consulte o guia de
formacdo do HfE para obter mais
informagdes sobre atividades
especificas.

PARA MAIS INFORMAC@ES
HECOS for Ethics

E-mail: info@hecosforethics.eu

Website: www.hecosforethics.eu




Marketing Responsavel

Este curso € uma oportunidade para formar os participantes sobre
Marketing Responsdvel. A RSE no marketing deverd ser infundida de
forma instrumental no branding. H& inUmeros exemplos de boas
praticas de marketing responsdvel, que demonstram o compromisso
das empresas em relacdo ao impacto social dos seus produtos e a
resposta dos consumidores, dos activistas e ds expectativas da
sociedade em geralb Os mddulos de formacdo incluem tépicos
comuns aos outros temas do Catdlogo, tais como Responsabilidade
Social das Empresas, Cooperacdo para o Desenvolvimento e didlogo
Intercultural. Os tépicos especificos, a duracdo e a oferta de
diferentes opcdes adaptadas das necessidades dos participantes
apresenta-se na seguinte tabela:

Carga hordaria (n° horas)

Topico

Opgdo A | Opgao B | Opgdo C | Opgdo D

1. Conceito de Marketing Social 2 2 2

2. Tendéncias do Marketing de causas 6 4 2

3. Marketing Responsavel Mix

4. Marketing Responsavel

5. Marketing Responsdvel e RSE
(projecto final)

HECOS FOR ETHICS 2014-1-1T01-KA200-002484 CUP code: G76G14000740006
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PORQUE ESTE CURSO

Compreender as ligacoes
entre estratégias de
Marketing e o sector privado
e o impacto destas no
desenvolvimento global.
Reconhecer o valor
acrescentado do marketing
responsavel .

Identificar e valorizar
insfrumentos e abordagens
de marketing responsavel.

ACTIVIDADES SUGERIDAS

O Guia de Formacdo HECOS for
Ethics oferece um conjunto de
actividades para cada um dos
maddulos. Este conjunto resulta de um
processo de mapeamento, que inclui
temas e abordagens metodoldgicas
proximas do dmbito e propdsito do
HECOS. Por favor consulte o guia de
formacdo do HfE para obter mais
informagdes sobre atividades
especificas.

PARA MAIS INFORMAGOES

HECOS for Ethics
E-mail: info@hecosforethics.eu

Website: www.hecosforethics.eu




© Odissee

Questoes Transversais —
Escola de Verao

Gestao Sustentavel

Esta formacdo constitui uma oportunidade para capacitar os
participantes sobre gestdo sustentdvel. Durante o periodo de
formacdo discutem-se vdrios temas, nomeadamente marketing
responsdvel, ambiente e cadeias de abastecimento sustentavel.

A Escola de Verdo em Gestdo Sustentdvel € um curso de formacdo
intensiva organizado pela Odisee University College, de KU Leuven, e
pela VOKA Oost-Vlaanderen. Esta iniciativa retne gestores de
empresas € de ONG, bem como estudantes visando promover o
pensamento sustentdvel, aumentar a consciéncia das oportunidades
de negdcios sustentdveis e oferecer conhecimentos e competéncias
que permitam traduzir ideias sustentdveis em iniciativas empresariais

ACTIVIDADES SUGERIDAS

A Escola de Verdo em Gestdo Sustentdvel propde um conjunto de
actividades para cada um dos temas escolhidos, reforcando uma
forma sustentdvel de trabalhar do ponto de vista académico e
empresarial. As actividades baseiam-se na abordagem e no pro-

PORQUE ESTE CURSO

Compreender o impacto
do sector privado no meio
ambiente e nos recursos
naturais.

Compreender as ligacdes
entre as estratégias de
marketing e o secfor
privado, € o seu impacto
no desenvolvimento
global;
Compreender oS
fundamentos das cadeias
de abastecimento
sustentdvel (CAS).
Reconhecer o valor
acrescentado da gestdo
sustentdvel e descobrir
novos desafios e
oportunidades nesta drea.
Identificar e valorizar novos
instrumentos e abordagens
para a gestdo sustentavel.

PARA MAIS INFORMAGOES

Odisee University College

Email: elien.crois@odisee.be
Tel: +32 (0)2- 300 22 18

pdsito metodolégico do HECOS.
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EXPERIENCIAS DE TERRENO
Formagao e actividades

=
=

Guinea-Bssau

A

Direitos Humanos Trabalho Cadeias de Seguranga e
Abastecimento Integridade Pessoal
Sustentavel

Ndo-discriminagao Anti-corrupgdo Ambiente

Marketing Responsavel

Temas Transversais
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© PRC SClI

Participar nesta experiéncia

Direitos Humanos permifird:

Novas abordagens a Educac¢ao das criangas de etnia 0 Referesr corhedineos

cigana, PRC SCCI (Eslovaquia) sobre educacdo das
criangas de etnia cigna;
Descricdo da Organizagdo e do Contexto Local Compreender o

. . ) . problema e propor
O projecto ROMA EDUCATION visa melhorar o nivel de escolaridade solucdes efectivas quer a

primdria das criancas de etnia cigana. A educacdo destas criancas nivel local como nacional.
deve ter em conta as especificidades da etnia cigana, o seu nivel

social e antecedentes familiares. Todas estas consideracoes reflectem-

se na melhoria da educacdo das criancas ciganas, bem como na

preparacdo de professores e "assistentes & etnia cigana’. E também

de referir como impacto do projeto a preparacdo dos melhores alunos Informagédes logisticas
das escolas secunddrias, alguns dos quais sdo membros do PRC SCCI.

Transporte: Organizado pelo staff da
Actividades PRC SCCI: veiculos/minibus staff

Esta € uma formacdo de duas semanas, que inclui visitas e workshop de Alojamento: organizado pelos partici-

quatro horas. O workshop serd organizado no PRC SCCI no contexto do pantes na formacdo

projecto HfE. As principais actividades incluem:

e Uma apresentacdo de quatro horas sobre os principais problemas e
politicas previstas para um conceito de educacdo de criancas e
alunos de etnia cigana no campo PRC SCCI;

Uma visita aos locais do projecto, escolas primdrias na regido com
maior niUmero de criancas de etnia cigana;

Grupos de discussdo e reunidoes de reflexdo com as partes interessa-
das relevantes e beneficidrios para identificar as necessidades e solu-
¢oes para melhorar o confexto educacional dos alunos: (i) avalia- Para mais informagodes
cdo e identificacdo, solucdes e medidas para melhorar a educacdo

das criangas ciganas; (i) a determinacdo do envolvimento, partici- PRC SCCI, Presov, Slovakia
pacdo e responsabilidades dos participantes nesse processo; |iii)

avaliacdo anual das intencdes de cada participante no final do ano Email: juraj.kupciha@sopk.sk
letivo.

Idioma: Eslovaco

Moeda: Euro

Phone: +421 51 7580 062
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Direitos Humanos

Mlehorar a inclusao dos refugiados nas comunidades
europeias, Oikos Onlus (ltdlia)

Descricdo da Organizagdo e do Contexto Local

Em parceria com a associacdo local PROTEZIONE CIVILE e pesariis de
Pesariis, a OIKUS Onlus pretende sensibilizar para a situagcdo dos refu-
giados com o objectivo de compreender os problemas concretos
que estes enfrentam na viagem desde os seus paises de origem. O
objectivo desta formacdo € incentivar os participantes a encontrar
solugcdes concretas para a infegracdo e inclusdo de refugiados na
sociedade europeia e dar voz ds suas histérias pessoais .

Actividades

Esta formacdo tem a duracdo de uma semana e serd conduzida em
Pesariis. Esta € uma cidade muito pequena e todas as associacoes
da regido estar@o envolvidas nas diversas actividades, tais como
workshops. As principais atividades incluem:
Formacdo de equipas;
Uma simulacdo de 24 horas da rota dos refugiados para
compreender o que forca as pessoas a fugir e o stress e as
emocoes psicologicas durante essa fuga;
Dois dias de debriefing e semindrios para facilitar a recuperacdo
da experiéncia;
Reunido com refugiados para ouvir experiéncias reais de fuga e
compard-las com a simulagcdo e criar uma conexdo real com
elas;
Criacdo, em colaboracdo com os refugiados, de ferramentas que
reforcardo a experiéncia e, ao mesmo fempo, ddo voz aos
requerentes de asilo.

HECOS FOR ETHICS 2014-1-1T01-KA200-002484 CUP code: G76G14000740006
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Participar nesta experiéncia
permitird:

Reforcar o conhecimento
e compreensdo sobre as
problemdticas associadas
aos requerentes de asilo e
outros migrantes;

Aprender e experienciar
solucdes inovadoras para a
inclusGo dos requerentes
de asilo.

Informagoes logisticas
Transporte: organizado pelo staff do
projecto (carros e/ou minibus)

Alojamento: organizado pelo staff do
projecto em Udine (lodges, aparta-
mentos privados, etc.)

Idioma: Italiano

Moeda: Euro

Para mais informagoes
OIKOS Onlus

Email: cristina.pugnale@oikosonlus.net
chiara.torassa@oikosonlus.net

Phone: +39 (0)432 520803




Direitos Humanos

Projecto AURA, Oikos Onlus (ltdlia)

Descricdo da Organizagdo e do Contexto Local

O projecto AURA visa a inclusdo de requerentes de asilo no contexto
local, oferecendo apoio burocrdtico e linguistico e criando uma rede de
apoio d sua integracdo na sociedade europeia. A formacdo visa criar
uma oportunidade de aprendizagem conectando os parficipantes com
a vida dos imigrantes, dando énfase as dificuldades e oportunidades de
infegracdo na sociedade europeia. A formagdo desafiard os
participantes a desenvolver novas oportunidades de aprendizado
dirigidas aos requerentes de asilo, além de ser um instrumento Util para
aumentar a consciencializacdo da organizacdo de envio sobre esta
temdatica.

Actividades

A formacdo tem a duracdo de uma semana e inclui semindrios, actividades
praticas e workshops. O objectivo € pensar materiais de ensino originais para
diferentes assuntos que serdo utilizados em conftexto de sala e/ou em
actividades esfruturadas da organizacdo de acolhimento com os requerentes
de asilo. As principais atividades incluem:

e Semindrio sobre as culturas envolvidas na formacdo, liderado por uma
psicéloga com experiéncia em imigracdo, para entender as principais
dificuldades encontfradas pelos requerentes de asilo quando entram em
contacto com a nossa sociedade;

Atividades prdticas com os requerentes de asilo para obter informagdes
sobre o ponto de vista dos "novos estudantes';

Desenvolver materiais de ensino inovadores para melhorar e criar uma
inclusdo efectiva dos requerentes de asilo na sociedade de acolhimento,
utilizando o quadro de novas competéncias e conhecimentos adquiridos,
tendo em consideracdo as necessidades dos requerentes de asilo;
Experimentar novas ferramentas com os requerentes de asilo: recebendo
feedback imediato dos usudrios finais.
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Participar nesta experiéncia
permitira:

e Reforcar o conhecimento
sobre as desafios
enfrentados pelos
requerentes de asilo;
Adquirir NoVos
conhecimentos sobre a
sifuacdo de direitos
humanos dos imigrantes
em paises europeus.

Informagoes logisticas
Transporte: organizado pelo staff do
projecto (carros e/ou minibus)

Alojamento: organizado pelo staff do
projecto em Udine (lodges, aparta-
mentos privados, etc.)

Idioma: Italiano

Moeda: Euro

Para mais informagoes
OIKOS Onlus

Email: cristina.pugnale@oikosonlus.net
chiara.torassa@oikosonlus.net

Phone: +39 (0)432 520803




Participar nesta experiéncia

Direi'l'OS H U m q n OS permitira:

e Conhecer a cultura e o modo

Observatério dos Direitos — Liga Guineense dos Direitos )
de vida local;

Humanos (Guiné-Bissau) Adquirir e/ou aporfundar

conhecimentos sobre oportu-
nidades e desafios na drea

O OBSERVATORIO DOS DIREITOS é um confributo para desenvolver uma dos direitos humanos; na GB
cultura dos Direitos Humanos na Guiné-Bissau, favorecendo a acdo Compreender a metodologia
cidadad e o respeito efetivo de todos os direitos. Trata-se de desenvolver aplicada pela LGDH.
aqguela cultura na sua multidimensionalidade, incluindo direitos civicos e

politicos, econdmicos, sociais e culturais, direitos ambientais e cibernéti-

Ccos enfre muitos outros direitos que estdo na base das relacdes entre os

cidadados e as diversas inst@ncias de poder e nas suas praticas concre-

tas — poder politico, fradicional, religioso, na familia e noutras formas de Informacdes logisticas
poder. A confribuicdo para esta cultura parte da necessidade de fazer

oposicdo a uma cultura de impunidade vigente e o sentimento de inse-

guranca, seja na vida publica seja no seio da vida familiar. Nesse senti- Transporte: Taxi, rent-a-car.
do, é criado e desenvolvido o OBSERVATORIO DOS DIREITOS que procu-

rard melhorar o nivel de conhecimento e de monitoramento dos Direitos Alojamento: furistico — hotel,
Humanos na Guiné-Bissau. Isso implica a criacdo de condicdes de aces- residencial, etc

so a informacdo sobre direitos humanos favordvel ao desenvolvimento

de accodes focadas nos direitos, com maior nivel de coordenacdo e Idioma: Portfugués

inferaccdo enfre Organizacdes da Sociedade Civil e o desenvolvimento

das suas capacidades de intervencdo e um maior conhecimento sobre Moeda: Franco Cfa

direitos humanos por parte da sociedade em geral.

Descricdo da Organizagdo e do Contexto Local

Atividades

Esta experiéncia tfem uma duracdo estimada de uma semana, preven- Para mais informagoes

do-se:
Apresentacdo geral do projeto e do contexto local;
Parficipacdo em sessdes de apresentacdo de resultados, e/ou de [l Email cidadaniaglobal@rostosolidario.pt
sensibilizacdo/ formagdo; Phone?fg‘;'f@g?‘;;i“&ﬂ”o'p*

Visitas a comunidades com uma antena regional do projecto. Skype ID: rsongd

Rosto Solidario
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Participar nesta experiéncia

Direitos Humanos ST

e Conhecer a culiura e o modo de
vida local;
Adquirir e/ou aprofundar conhe-
_ _ cimentos sobre direitos humanos
Descrigao da Organizagdo e do Contexto Local e desafios especificos do contex-
fo angolano;

Fundado em 1997, pelos Missiondrios Dominicanos, o MOSAIKO é Compreender a metodologia de
um Instituto angolano, sem fins lucrativos, tendo sido a primeira intervencdo e logica de investi-
instituicdo angolana a assumir explicitamente como misséo pro- e o Oppol'rﬁgﬁgr Seelli
mover os Direitos Humanos (DH) em Angola. Guiado por um for- GLDH .

te compromisso social, o Mosaiko tem como objetivo o respeito
pela dignidade humana e o desenvolvimento da sociedade
angolana, a partir do contributo de todos e de cada um/a. O
seu frabalho centra-se na producdo e divulgacdo de materiais
sobre DH, formacdo dos diferentes atores sociais em temdticas
de DH, aconselhamento juridico, acompanhamento judicial de
casos e vdarias pesquisas sociais que permitam conhecer e agir
melhor no contexto angolano. O projeto 'Promocdo dos Direitos Alojamento: pensdo, hotel, guest
Humanos em Angola’ visa reforcar o papel da sociedade civil na house (apoio da equipa do projecto)
promocdo dos DH e na reforma democrdtica de forma a
aumentar a participacdo e representacdo politica.

Promocgado dos Direitos Humanos, Mosaiko (Angola)

Informagoes logisticas

Transporte: organizado pela equipa
do projeto.

Idioma: Portugués

Moeda: Kwanza

Atividades

Esta experiéncia tem uma duracdo estimada de duas sema-

nas, prevendo-se:

Apresenfacdo geral do projeto e do confexfo local; - Para mais informacdes
Participacdo nas atividades dos Grupos Locais de Direitos

Humanos (GLDH) e contactos com as comunidades locais; Rosto Solidario
Apop/ dm_cmaoc;oo de actividades de comunicagdo &/OU Ml £ il: cidadaniaglobal@rostosolidario pt
investigacdo a decorrer no momento da visita; geral@rostosolidario.pt
Readlizacdo de atividades propostas pelo grupo de visitantes [l Phone: +351 256 336 001

(mediante negociacdo entre as partes). Skype ID: rsongd
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Participar nesta experiéncia

Direitos Humanos ST

o a = . - . e Conhecer a cultura e o modo
Projeto Centro Laura Vicuna, Associagcdao Amigos de de vida local;

Adquirir conhecimentos sobre
a promocdo dos direitos das
criancas, com enfoque no

Descrigdo da Organizagcdo e do Contexto Local acesso & educagdo e a cuida-
dos de saude;

A Associagcdo Amigos de Inharrime € uma ONGD portuguesa que, afra- Compreender a metodologia
vés do voluntariado, promove o acesso da crianca & educacdo € o SZ”ngze”;Z'l\gmggfgrégggé%
desenvolvimento local. O Centro Laura Vicuna, situado em Inharrime, das Irmds Salesianas.

provincia de Inhambane (Mocambique), € constituido por um internato

e semi-internato feminino e por uma escola publica com aproximadao-

mente 3,000 alunos. Este projeto implementado pela Congregacdo das Informagoes logisticas
Irmas Filhas de Maria Auxiliadora - Salesianas tem dois objetivos centrais:

i) promover o acesso d educacdo e d salde de criangas e jovens em Transporte: Transporte publico, rent-a-
situacdo de vulnerabilidade, através da criacdo de uma escola publica el PP [P

e do desenvolvimento de um internato de meninas; ii) contribuir para o Alojamento: Centro Laura Vicuia
desenvolvimento local, através da promocdo de um programa de apa-
drinhamento que contribui para o crescimento sauddvel de criangcas em

situacoes de risco. Moeda: Metical

Inharrime (Mogambique)

Idioma: Portugués

Actividades

Esta experiéncia tem duracdo minima de duas semanas, prevendo-se:
Apresentacdo geral do projecto e do contexto local;
Integracdo na dindmica da equipa técnica; _
Observacdo e participacd@o nas actividades do Centro, tais como Para mais informacgoes
apoio escolar e em cuidados de saude primdrios;
Contactos com as comunidades locais;
Realizacdo de actividades propostas pelo grupo de visitantes Email: cidadaniaglobal@rostosolidario.pt

(mediante negociacdo entre as partes). gerel@lios imselicialio. gt
Phone: +351 256 336 001

Skype ID: rsongd

Rosto Soliddrio
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Direitos Humanos

Projecto New Neo, Oikos Onlus

(Republica Democratica do Congo)

Descricdo da Organizagdo e do Contexto Local

O projeto NEW NEO tem como finalidade melhorar a qualidade de
vidas das criancas internadas nos servicos de neonatologia do hos-
pital pedidtrico de Kimbondo, na Republica Democrdtica do Con-
go. Por um lado, a intervencdo diz respeito a questdes logisticas e
relacionadas com infra-estruturas. Por outro lado, o projeto contem-
pla a formacdo e a capacitacdo da equipa de profissionais do
mesmo hospital.

Actividades

Esta experiéncia tem uma duracdo estimada de duas semanas e
inclui momentos de formacdo e visitas ao projeto NEW NEO. Entre as
possiveis atividades destacam-se as seguintes:
Apresentacdo geral do projeto e do contexto local, com duracdo
de 4 horas;
Visita s comunidades locais e beneficidrios/as do projeto;
Grupos de discussdo e encontros de reflexdo para recolher suges-
tées de melhoria das prdticas da Oikos sobre os Direitos das Crian-
Gas;
Diagndstico e identificacdo de atividades que melhorem a quali-
dade de vida das criancas e das condicoes de frabalho da equi-
pa de profissionais do servico de neonatologia do hospital, bem
como sensibilizacdo para uma relacdo positiva com as crian¢as.
Partilha de conhecimento sobre higiene e gestdo de stocks.
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Participar nesta experiéncia
permitira:
e Testemunhar a cultura local,

e observar a realidade asso-
ciada aos direitos da crian-
caq;

Conhecer boas prdaticas em
desenvolvimento humano e
em contexto internacional e
gestdo de projectos.

Informagoes logisticas

Transporte: organizado pelo staff do
projecto (carros e/ou minibus)
Alojamento: organizado pelo staff do
projecto em Kimbondo (lodges, apar-
tamentos privados, etc.)

Idioma: Francés

Moeda: USD$ e Francos congoleses

Para mais informagoes
OIKOS Onlus

Email: lorenzo.latini@oikosonlus.net,
agnese.castellarin86@gmail.com

Phone: +39 (0)432 520803



mailto:lorenzo.latini@oikosonlus.net
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'é\mahoro Onlus

° ° Participar nesta experiéncia
Direitos Humanos A

PrOjeCto “santé 6 MUYinga", Amahoro OnIUS (Burundi) Y Reforgor o0 conhhecimento da
cultura local;
Identificar melhores praticas na

Descricdo da Organizacdo e do Contexto Local drea dos cuidados de sabde pri-
marios e no reforco do Sistema de

O objectivo do projeto SAM é contribuir para a reducéo da taxa de SPOOde" Uees |
morbidade e mortalidade através de intervencdes na drea dos cuida- mi?ﬁgﬁosro :Q(;gzcljlovggfrzsogﬁﬁ
dos de saude primdrios e do fortalecimento do sistema de sadde no cdes através de intervencoes
Burundi. Amahoro trabalha no Burundi com parceiros locais desde 2005. conducentes & mudangca de
As actividades do projeto SAM incluem: (i) a construcdo de um Centro comportamentos.
de Saude no distrito de Muyinga; (li) formagdo e sensibilizagdo das
comunidades locais sobre o papel da higiene na prevencdo da propa- Informagoes logisticas
gacdo de doencas.

Transporte: organizado pelo staff do
Actividades projecto (carros e/ou minibus)

Alojamento: organizado pelo staff do

Esta formacdo tem a duracdo de trés semanas, a realizar no Burundi : .
projecto em Muyinga (lodges, etc.)

no contexto deste projecto da Amahoro Onlus. As principais activida-
des incluem:
Apresentacdo geral do projecto e do contexto local;
Visitas aos locais e beneficidrios do projecto; Moeda: Franc Burundi
Apoio a equipa do projecto na campanha de sensibilizacdo a rea-
lizar no distrito de Muyinga;
Apoio no processo de sensibilizacdo e formacdo (envio de questio-
ndrios aos beneficidrios do projecto, incluindo recolha e andlise de
dados); Para mais informagoes
Grupos de discussdo e reunides de brainstorming para identificar
necessidades e solucdes inovadoras para melhorar a intervencdo AMAHORO Onlus
de cuidados de saude primdrios em Muyinga;

Idioma Francés

Email: a.gaspardo@enaip.fvg.it

Phone: +39 347 043 5765
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1DEARIA

Participar nesta experiéncia

Trq b q I h o permitird:

o e Conhecer a redlidade local e
Idearia — Coolabora (Portugal)

adquirir conhecimentos na drea
da empregabilidade jovem em

Descricao da Organizagdo e do Contexto Local Portugal.

A Coolabora é uma cooperativa de intervengdo social criada em Confribuir para a formacdo e
2008. Tem por missGo confribuir para o desenvolvimento das pessoas,
das organizacdes e do territério, através de estratégias inovadoras de
promoc¢do da igualdade de oportunidades, da participacdo civica, da
educacdo e formacdo e da inclusdo social. Com uma equipa de 8 pes-
soas apenas, esta cooperativa conquistou um lugar de destaque na
cidade da Covilnd pela inovacdo e dinamismo que imprime as iniciati-
vas que leva a cabo. A IDEARIA € uma iniciativa que decorre na Covi-
Iha e que vem facilitar o acesso ao emprego e ao mercado de traba- Informacdes logisticas
lho dos/as jovens. Aposta no desenvolvimento de competéncias frans-
versais, como por exemplo na comunicacdo, no frabalho em equipa,
na cooperacdo e no relacionamento inferpessoal e na formacdo em
empreendedorismo, com objectivo de apoiar o desenvolvimento de
ideias, a criacdo de negdcios e de novas iniciativas em organizacoes
ou empresas € na criacdo de ambientes de testagem de ideias e de
produtos ou servicos. A IDEARIA estd centrada na empregabilidade e
no empreendedorismo dos/as jovens e vem facilitar a construcdo de
alternativas ao desemprego e a precariedade laboral.

crescimento dos jovens enquan-
to profissionais, a partir de uma
experiéncia prdtica.

Transporte: Transporte publico

Alojamento: Residencial, hotel,
hostel, etc

Idioma: Portfugués

Moeda: Euro

Actividades

Esta experiéncia tem uma duracdo estimada de 5 dias, prevendo-se:

e Apresentacdo geral do projecto e do contexto local;

e Apoio a organizacdo das actividades previstas nos laboratdrios
criativo, empreendedor e experimental (ex: planeamento de ses- Rosto Soliddrio
soes de formacdo, apoio a elaboracdo de um plano de negdcios,
participacdo no mercado de trocas, etc); Email: cidadaniaglobal@rostosolidario.pt

. - .. - geral@rostosolidario.pt

Reollz.ogoo de qc‘mgdodes propostas pelo grupo de visitantes Phone: 4351 256 336 001
(mediante negociacdo entre as partes). Skype ID: rsongd

Para mais informagoes
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Trabalho

Trokaki — Horas de Sonho (Portugal)

Descricdo da Organizagdo e do Contexto Local

A Horas de Sonho € uma cooperativa de solidariedade social, atuando
em duas dreas centrais: i) apoio a familia, em particular criancas e i)
desenvolvimento comunitdrio, nomeadamente na drea da capacito-
cdo de publicos desfavorecidos, empregabilidade e empreendedoris-
mo. A freguesia de Carnide é constituida por vdrios bairros camardrios
compostos por pessoas de origem portuguesa, africana e de etnia
cigana, e bairros de classe média, e média alta. A Trokaki parece ape-
nas uma “loja” de trocas de artigos (roupa, brinquedos, artigos de
casa) em 2° mdo, mas € um instrumento inovador na promocdo da
inclusdo social e reducdo dos impactos da pobreza, na medida em
que a partir da identificac@o dos talentos aplicados nas vdrias fases da
Trokaki (triagem, organizacdo eventos/abertura loja, gestdo de equi-
pas, contactos com entidades, comunicacdo e divulgacdo, etc) é pos-
sivel apoiar cada pessoa no seu percurso pessoal, através da conjun-
cdo dos recursos j&d mobilizados (voluntdrios, material, contactos, etc),
reforcando cada um enquanto cidaddo ativo para o seu desenvolvi-
mento e da sua comunidade. A partir da Trokaki possibilita-se a aquisi-
cdo e desenvolvimento de competéncias fundamentais para o merca-
do de trabalho e/ou o acesso facilitado a servicos e clientes.

Actividades

Esta experiéncia fem uma duracdo estimada de 5 dias, prevendo-se:
e Apresentacdo geral do projetco e do contexto local;

Preparacdo da uma abertura da trokaki;

Apoio ao funcionamento da loja;

Participacdo no grupo de gestdo;

- © Horas de Sonho

Participar nesta experiéncia
permitira:

Conhecer a realidade local e os
desafios de inclusdo social e de
insercdo no mercado de fraba-
Ino de publicos desfavorecidos;
Adquirir ou aprofundar conheci-
mentos nas dreas do emprego,
empregabilidade e desenvolvi-
mento local.

Tomar consciéncia de Reduzir
consumos e de Retutilizar, além
de Reciclar (3Rs);

Informagoes logisticas

Transporte: Transporte puUblico

Alojamento: Residencial, hotel,

hostel, etc.

Lingua: Portugués

Moeda: Euro

Para mais informagoes

Rosto Soliddrio

Email: cidadaniaglobal@rostosolidario.pt

geral@rostosolidario.pt

Phone: +351 256 336 001
Skype ID: rsongd

Apoio técnico ao nivel de marketing e comunicacdo, etc.
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Trabalho

Projecto Empregabilidade Jovem Practice@Business -
OIKOS (Portugal)

Descricdo da Organizagdo e do Contexto Local

A ONG OIKOS visa erradicar a pobreza e reduzir as assimetrias economi-
cas e de conhecimento, através do envolvimento e corresponsabiliza-
cdo dos atores sociais e do desenvolvimento de solucdes sustentaveis.
O projeto Practice@Business fem como objetivo transferir, aplicar e dis-
seminar em Portugal uma metodologia de capacitacdo para a empre-
gabilidade que tem tido sucesso em vdrias partes do mundo — a Meto-
dologia Empresas Simuladas, enquanto prdatica inovadora de trabalho
com jovens. A empregabilidade jovem e a sua insercdo socioprofissional
sdo temas com os quais a Oikos se tem preocupado e trabalhado nos
Ultimos anos em Portugal, em particular na regido norte do pais.

Actividades

Esta experiéncia tem uma duracdo estimada de duas semanas, € a

experiéncia poderd decorrer dentro das seguintes atividades:

e Apresentacdo geral do projeto e do contexto local;

e Conhecimento dos recursos pedagdgicos necessdrios & aplicacdo e
disseminacdo da metodologia Empresas Simuladas transferidos para
a Oikos.
Participar no plano formativo adaptado para o treino de competén-
cias fransversais com jovens portugueses;
Participar na avaliacdo de grupo piloto de 15 jovens portugueses,
através da constituicGo e colocacdo em funcionamento de uma
Empresa Simulada.
Realizacdo de actividades propostas pelo grupo de visitantes
(mediante negociacdo entre as partes).
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Paticipar nesta experiéncia

permitira:

e Conhecer a redlidade e
adquirir  conhecimentos na

drea da empregabilidade
jovem em Portugal.

Contribuir para a formacdo
e crescimento dos jovens
enquanto profissionais, a
partir de uma experiéncia
pratica.

Informagoes logisticas
Transporte: organizado pela equi-
pa do projeto

Alojamento: organizado pela
equipa do projeto em Braga

Idioma: Porfugués

Moeda: Euro

Para mais informagoes
Rosto Soliddrio

Email: cidadaniaglobal@rostosolidario.pt
geral@rostosolidario.pt

Phone: +351 256 336 001

Skype ID: rsongd




Trabalho

Projecto Start-up Entrepreneur da Universidade Técnica
de Kosice, Faculdade de Economia (Eslovaquia)

Descricdo da Organizagdo e do Contexto Local

O projecto Empreendedor Start-up visa proporcionar competéncias
empresariais bdsicas e os conhecimentos necessdrios para a activida-
de empresarial que se enquadra no dmbito da aprendizagem ao lon-
go da vida. Os objectivos desta competéncia-chave sdo apresenta-
dos em materiais sobre a aprendizagem ao longo da vida do Parlo-
mento Europeu e do Conselho. O grupo-alvo tem formacdo académi-
ca ao nivel da licenciatura em dreas ndo-econdémicas, estudantes ou
profissionais.

Actividades

Esta experiéncia fem a duracdo de trés semanas, incluindo o uso do
sistemna moodle para consultoria a disténcia na ealboracdo dos seus
planos de negdcios. As principais actividades incluem:
Uma semana de preparacdo ética e psicoldégica em consondncia
com consultoria prdtica;
Uma semana de preparacdo em termos de questdes econdmicas
relativas ao seu futuro plano de negdcios;
Discussoes sobre o sistema moodle, brainstorming durante as reu-
nides presenciais aos sdbados, resolvendo problemas em grupo e
individualmente;
Visitas a empresdrios bem estabelecidos para estudar boas prdti-
cas e partilhar histérias da vida real;
Avaliacdo final e apresentacdo dos planos de negdcios.
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Participar nesta experiéncia
permitird:

e Reforcar competéncias
essenciais aos empreen-
dedres, reciclar compe-
téncias de TIC.

Adquirir conhecimentos
bdsicos de psicologia,
economia e Direito.

Informagoes logisticas

Transporte: organizado pela equi-
pa do projecto

Alojamento: organizado pela
equipa do projecto em dormitd-
rios ou hotéis

Idioma: Inglés, Alemdo

Moeda: Euro

Para mais informagoes

Technical University of Kosice
Faculty of Economics

Email: dekanat.ekf@tuke.sk
Gabriela.Kolvekova@tuke.sk

Phone: +421 55 602 2286

31



Trabalho

Projeto Desenvolvimento Sociocomunitdrio em Sdo
Vicente — Atelier Mar (Cabo Verde)

Descricdo da Organizagdo e do Contexto Local

Criada em 1979, a ONGD Atelier Mar tem desenvolvido programas de
formacdo e pesquisa para a promocdo e desenvolvimento das artes e
oficios, bem como apoio ao desenvolvimento comunitdrio em Cabo
Verde, em particular nas llhas de Sdo Vicente e Sanfo Antdo. Num
contexto com elevada taxa de desemprego € de caréncias sociais
diversas, o projeto Desenvolvimento Sociocomunitdrio em Sdo Vicente
visa melhorar as infraestruturas comunitdrias, promover a informacdo e
a sensibilizacdo para a participacdo e animacdo comunitdrias, a for-
macdo e apoio ao desenvolvimento de atividades geradoras de rendi-
mentos, bem como o reforco da cidadania e empoderamento das
populacdes de S. Pedro, Salamansa, Norte de Baia e Lameirdo.

Actividades

Esta experiéncia tem uma duracdo estimada de 5 dias, prevendo-se:
Apresentacdo geral do projeto e do contexto local;
Integracdo na dindmica da equipa técnica;
Observacdo/participacdo em atividades de formacdo e/ou sen-
sibilizacdo;
Debate sobre género nas comunidades e dindmica de grupo
com criancas;
Visita(s) as dreas de intervencdo do projeto;
Redlizacdo de datividades propostas pelo grupo de visitantes
(mediante negociacdo entre as partes).
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© Atelier Mar

Participar nesta experiéncia
permitird:

e Conhecer a realidade do mer-
cado de frabalho nos locais de
infervencdo do projeto;

Adquirir conhecimentos nas
dreas da empregabilidade,
desenvolvimento local e cida-
dania afiva .

Reconhecer a importdncia da
utilizacdo e volorizacdo dos
recursos enddgenos.

Informagoes logisticas

Transporte: organizado pela equi-
pa do projeto

Alojamento: Residencial, hotel,
etc

Lingua: Cabo-verdiano e Portu-
gués

Moeda: Escudo Cabo-verdiano

Para mais informagoes

Rosto Soliddrio

Email: cidadaniaglobal@rostosolidario.pt
geral@rostosolidario.pt

Tel: +351 256 336 001

Skype ID: rsongd




Participar nesta experiéncia

TI'CI b CI I h O permitira:

e Compreender os desafios e os

CESA, ONG Rosto Solidario (Angola) riscos de viver na periferia de
uma capital em Africa;

Aprender a realidade dos con-

s . - textos de economia informal,
Descricdao da Organizagdo e do Contexto Local familiar e estratégias de sobrevi-

véncia;
O CESA € um Centro de formacdo profissional, das Irmas Salesianas, Identificar desafios & oportuni-

que promove a alfabetizacdo e a formagcdo profissional de jovens, dades da formacdo professio-
mulheres e populac@o em geral. Estd sedeado no Zango I, municipio nal e promog¢do do emprego;
de Viana, que se caracteriza por ser um territdrio pobre e periférico de
Luanda, a capital de Angola, com elevado desemprego e onde sub-
sistem estratégias de sobrevivéncia das familias, no dmbito da econo-
mia informal, assentes em pequenos negdcios e trabalhos ocasionais
tipicos de um empreendedorismo por necessidade.

Informagoes logisticas

Transporte: organizado pela equi-
pa do projecto (viaturas préprias).

. Alojamento: guest house; casas
Actividades privadas, etc.

Esta experiéncia tem uma duracdo de 8 a 30 dias, prevendo-se:
Apresentacdo geral do projecto e do contexto local;

Infegracdo na dindmica da equipa técnica; Moeda: Kwanza
Contacto com os formadores locais;
Participar nas actividades regulares do CESA;

Idioma: Porfugués

Visitas as comunidades locais;
Contacto com familias and seus negdcios informais; Para mais informagoes

Propor e facilitar formagoes relevantes ao staff do EJ; Rosto Soliddrio

Avaliacdo da experiéncia com o staff do CESA.
Email: cidadaniaglobal@rostosolidario.pt
geral@rostosolidario.pt
Phone: +351 256 336 001
Skype ID: rsongd
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Trabalho

Projecto CCSC - ONGD Rosto Solidario

Descricdo da Organizagao e do Contexto Local

O CCSC (Centro Cultural da Santa Cruz) é um centro de recursos e de
formacdo profissional, dos Missiondrios Passionistas, que se baseia numa
|6gica de negdcio social sustentdvel e que disponibiliza biblioteca, aces-
so d internet, servicos grdficos e formacdo profissional na drea da infor-
mdtica, audiovisual, linguas e eventos aos estudantes e & comunidade
em geral. Os seus formandos debatem-se com um mercado de frabalho
que vai desde as poucas oportunidades do sector pUblico que propor-
ciona estabilidade, a algumas oportunidades nas poucas empresas do
sector privado ou a um futuro incerto entre o desemprego, os trabalhos
e atfividades informais ou o aufo-emprego.

Actividades

Esta experiéncia tem uma duracdo de 8 a 30 dias, prevendo-se:
Apresentacdo geral do projecto e do contexto local;

Contacto com os formadores locais, utilizadores e direccdo;

Participar nas actividades regulares do CCSC;

Visitar comunidades e infituicdes locais;

Contacto com jovens locais, formandos do CCSC, para perceber os
seus desafios e oportunidades a empregabilidade / tfrabalho;

Analisar o modelo de negdcio do CCSC e entender a sua sustentabili-
dade enguanto negdcio social;

Propor e implementar formacodes relevantes ao staff do CCSC;
Avaliagdo da experiéncia com o staff do CCSC.
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Participar nesta experiéncia
permitira:

e Experimentar os desafios e
oportunidades de um negd-
cios social que gera empre-
go;

Conhecer a readlidade do
Mercado de ftrabalho para
jovens qualificados na area
das TIC;

Refletir sobre o papel da
tecnologia no desenvolvi-
mento.

Informagoes logisticas

Transporte: organizado pela equi-
pa do projecto (viaturas préprias).

Alojamento: Hotel
Idioma: Porfugués

Moeda: Kwanza

Para mais informagoes

Rosto Soliddrio

Email: cidadaniaglobal@rostosolidario.pt
geral@rostosolidario.pt

Phone: +351 256 336 001

Skype ID: rsongd




Trabalho

Projecto VET - Mondo MLAL (Mogambique)

Descricdo da Organizacdo e do Contexto Local

O projecto Mondo MLAL visa melhorar as condicdes de vida da
populacdo mocambicana aumentando as oporfunidades de
emprego e o acesso das mulheres e jovens ao mercado de trabalho.
Estes objectivos sdo alcancados através da melhoria dos servicos de
formacdo técnica e vocacional nas provincias de Maputo e Inham-
bane.

Actividades

Esta experiéncia tem a duracdo de 4 semanas e serd realizada em
Mocambique no contexto de intervencdo. As principais actividades
incluem:
Apresentacdo geral do projecto e do contexto local;
Visitas aos locais e beneficidrios do projecto nas provincias de
Maputo e Inhambane;
Visitas a pequenos negdcios locais e involvimento na concepcdo
de cursos bdsicos e infermédios de agricultura;
Estudo e andlise do mercado de frabalho de Maputo;
Melhorias dos curricula de formacdo agricola oferecidos pelo
Centro de Formacdo Vocacional Inhassoro;
Criacdo de uma marca de produtos locais de forma a promoveé-
los a nivel nacional.
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© Progetto Mondo Mlal

Participar nesta experiéncia
permitira:

e Adquirir conhecimentos sobre
a cultura local e compreen-
der os desafios enfrentados
por populacdes mais desfavo-
recidas
Adquirir conhecimentos sobre
formacdo técnica e profissio-
nal, mercado de trabalho e
AGR em Mocambique.

Informacgodes logisticas

Transporte: organizado pelo staff do
projecto (carros e/ou minibus)

Alojamento: organizado pelo staff do
projecto em Maputo e Inhambane
(lodges, apartamentos privados, etfc.)

Idioma: Portfugués

Moeda: Metical

Para mais informagoes

PROGETTO MONDO MLAL

Email: mozambico.margara@mial.org

Phone: +258 827744399




Participar nesta experiéncia

TI'CI b CI I h O permitira:

The SOW-IT Project, Terre des Hommes Italia Onlus, e Conhecer o contexto agri-
colo da regido cenfral do

bAGTEIEE), Myamar ;
Adquirir conhecimentos na
Descricdo da Organizagdo e do Contexto Local drea dos sistemas de pro-

ducdo alimentar sustentd-
O projecto SOW-IT visa melhorar a qualidade da dieta das populo- vel.

coes locais numa regido do Myanmar fragilizada pela seca, através
da infroducdo de sistemas inovadores de poupanca de dgua para
cultivo. As dreas secas tém enfrentado problemas de escassez de
alimentos e dgua. A TDH-TI tfrabalha hd mais de 10 anos com o objeti-
vo de melhorar a seguranca alimentar das populacoes, reforcando as
competéncias dos beneficidrios na producdo de alimentos e comba-
tendo a desnutricdo, em particular em criancas menores de cinco
anos. Transporte: organizado pelo staff do
projecto (carros e/ou minibus)

Informagoes logisticas

Actividades Alojamento: organizado pelo staff do

projecto em Yangon e Magway
(lodges, apartmentos privados,
etc.)

Esta experiéncia tem a duracdo de 10 dias e terd lugar no Myamar,

no contexto desta infervengdo. As principais actividades incluem:

e Apresentacdo geral do projecto e do contexto local;

e Workshop de 2 dias (dado por especialistas locais) sobre a Idiomas: Myamar e Inglés
construcdo de sistemas de cultivo inovadores para poupanca de
dgua;

Visitas s aldeias do projecto e encontro com os beneficidrios.
Mesa redonda com a equipa do projecto para partiihar
testemunhos sobre as necessidades e as melhores prdticas no
combate & inseguranca alimentar em zona secas; Terre des Hommes Italia ONLUS
Partiiha de conhecimentos e ideias sobre técnicas inovadoras, . . )

Email: l.guerneri@ tdhitaly.org

fradicionais e de baixo custo para iniciativas futuras para abordar .nichetti@tdhitaly.org
esta problematica. Phone: +39 02 2897 0418

Moeda: Myanmar Kyat and USD

Para mais informagoes
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Cadeias Abastecimento Sustentavel

Projeto PROVE — ADREPES (Portugal)

Descricdo da Organizagdo e do Contexto Local

A Associacdo de Desenvolvimento Regional da Peninsula de Setubal
(ADREPES) tem como objetivo promover o desenvolvimento integrado
da Pensinsula de Setubal, em Portugal. O projeto PROVE pretende
confribuir para o escoamento de produtos locais, fomentando rela-
coes de proximidade entre quem produz e quem consome. Recorren-
do a Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TIC), estabelecem-
se circuitos curtos de comercializacdo entre pequenos produtores agri-
colas e consumidores. O PROVE estd a ser disseminado por fodo o pais
desde 2009, com o apoio de vdrias Associacdes de Desenvolvimento
Local.

Actividades

Esta experiéncia tem uma duracdo estimada de 3 a 5 dias, preven-
do-se:

Apresentacdo geral do projeto e do contexto local;
Observacdo de atividades que estejam a decorrer;
Visita a exploracdes agricolas;

Preparacdo e enfrega de cabazes;

Partilha de conhecimentos/ experiéncias.

HECOS FOR ETHICS 2014-1-1T01-KA200-002484 CUP code: G76G14000740006

© PROVE

Participar nesta experiéncia
permitird:

e Conhecer a readlidade local e
adquirir conhecimentos na drea
das cadeias de abastecimento
sustentdvel em Portugal.

Conhecer a metodologia aplica-
da pela Adrepes na comercializa-
cdo e venda direta de horto-
fruticolas do produtor ao consumi-
dor.

Informagoes logisticas

Transporte: Transportes publicos, Taxi,
Rent-a-car

Alojamento: Hotel, Residencial, Hostel,
AirBnB

Lingua : Portugués, Inglés e Espanhol

Moeda Euro

Para mais informagoes

Rosto Soliddrio

Email: cidadaniaglobal@rostosolidario.pt
geral@rostosolidario.pt

Phone: +351 256 336 001

Skype ID: rsongd




Cadeias Abastecimento Sustentavel

The Data based decision making Project of Technical
Universidade de Kosice, Faculdade Economia (Eslovaquia)

Descricdo da Organizagdo e do Contexto Local

O projecto de tomada de decisdo baseada em informacdo visa
apoiar lideres a encontrar solucdes. Este projecto é dirigido a
empreendedores, gestores e autoridades. Os problemas das cadeias
de abastecimento sdo complexos. Felizmente, h&d uma grande
quantidade de solucdes de software para esses problemas. No
entanto, compreender o problema e decidir entre vdrias possibilida-
des pode ser desafiante. Este projecto centra-se na tomada de
decisdes baseada em informacdo para mitigar dividas e reforcar
confianca no processo de fomada de decisdo.

Actividades

Esta formacdo tem a duracdo de uma semana, consistindo na
resolucdo de problemas praticos e na discussdo das implicacdes das
solucoes possiveis. As principais actividades incluem:

e Estatistica, particularmente andlise de desenvolvimento dados e
de input-output ligado as implicacdes prdticas no processo de
tomada de decisdo;

Uso de software bdsico de andlise: os participantes acordam que
software preferem utilizar;

Apresentacdo e discussdio de solucdes possiveis;

Os participantes sdo encorajados a partilhar problemas reais dos
seus contextos profissionais;
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\

Participar nesta experiéncia
permitira:

Adquirir novas perspectivas nas
tomadas de decisdes, utilizando
ferramentas estatisticas, bem
como teoria econémica para ges-
tdo de cadeias de abastecimento;
Reforcar a prdtica de andlise input
-output;

Reconhecer a importGncia da
andlise desenvolvimento de dados
e de input-output.

Informagoes logisticas

Transporte: organizado pela equi-
pa do projecto

Alojamento: organizado pela

equipa do projecto em dormité-
rios ou hotéis

Idioma: Inglés, Alemdo

Moeda: Euro

Para mais informagoes

Universidade Técnica de Kosice
Faculdade de Economia

Email: dekanat.ekf@tuke.sk
Gabriela.Kolvekova@tuke.sk
Phone: +421 55 602 2286




Cadeias Abastecimento Sustentavel

Rede de Abastecimento Local de Cantinas Escolares —
CERAI (Cabo-Verde)

Descricdo da Organizagdo e do Contexto Local

A ONGD espanhola Centro de Estudos Rurais e Agricultura Internacional
(CERAI) visa contribuir para o desenvolvimento das comunidades rurais
a partir de um enfoque agro-ecolégico que defenda a soberania ali-
mentar. Em Cabo Verde, a vulnerabilidade em matéria de segurangca
alimentar e desenvolvimento econdémico estd relacionada com a
escassez de recursos naturais € a pressdo sobre eles. O projeto tem
como principal objectivo apoiar a Fundacdo Caboverdiana para a
Accdo Social Escolar (FICASE) e a Rede de Produtores Agro-pecudrios
Locais (REPAL). Esta acdo desenvolve-se na ilha de Séo Vicente, em
escolas situadas em diferentes bairros da periferia da cidade do Mindelo
e em dreas de producdo de agricultura. A intervencdo executa ativida-
des em 3 dreas estratégicas: Eixo 1- Associativismo Rural com objetivo
“Melhorar a capacidade organizativa e de didlogo dos/das agricultores
da ilha"; Eixo 2- Producdo Agricola Sustentdvel com objetivo “Reforcar
as capacidades de producdo de abordagem agro-ecoldgica, planifi-
cacdo e diversificacdo, gestdo do pds-colheita e comercializacdo de
produtos agricolas”; Eixo 3— Negdcios Rurais com objetivo *Apoiar a rede
dos pequenos/as produtores/as locais de abastecimento na comerciali-
zacdo dos seus produtos horticolas” (REPAL).

Actividades

Esta experiéncia tem uma duracdo estimada de 5 dias, prevendo-se:

e Observar as actividades de candidatura dos produtores/as aos lotes
de produtos a enfregar & Rede REPAL e depois as escolas;
Participar as atfividades de: a) recolha dos produfos nas hortas e
transporte para o centro logistico, b) limpeza, seleccdo, conserva-
cdo dos produtos na Central de Actividades; c) preparacdo e entre-
ga dos cestos as escolas.

HECOS FOR ETHICS 2014-1-1T01-KA200-002484 CUP code: G76G14000740006

Participar nesta experiéncia
permitira:

e Conhecer a redlidade local e
adquirir conhecimentos na drea
das cadeias de abastecimento
sustentdvel em Cabo Verde.

Familiar-se com a metodologia da
CERAI para reforcar as afividades
agropecoldgicas em S. Vicente e
contribuir para o aumento da
seguranca alimentar ao nivel
comunitdrio.

Informagoes logisticas

Transporte: Transporte proprio da
organizacdo, rent-a-car.

Alojamento: turistico (hotel, resi-
dencial, etc);

Idioma: Crioulo caboverdiano,
Portugués, Espanhol (frabalho)

Moeda: Escudo caboverdiano
(EVC)

Para mais informagoes
Rosto Soliddrio

Email: cidadaniaglobal@rostosolidario.pt
geral@rostosolidario.pt

Phone: +351 256 336 001

Skype ID: rsongd




© ADIC Nafaia

Participar nesta experiéncia
permitira:

Cadeias Abastecimento Sustentavel

Projeto Apoio a Agricultura Familiar na regido leste da e Conhecer a realidade local e
Guiné-Bissau — ADIC Nafaia (Guiné-Bissau) SECLil corhecimenios sebe
cadeias de abastecimento susten-

—_— . = tavel na Guiné-Bissau.
Descri¢do da Organizacdo e do Contexto Local v vine-sissay

Conhecer a metodologia aplica-
da pela Adic-Nafaia para reforco
organizacional e institucional das
associacoes de produtores.

A ONG guineense ADIC-Nafaia tem como objetivos confribuir para o
desenvolvimento durdvel e garantia da seguranca alimentar nas comu-
nidades no quadro dos esforcos da luta contra a fome e reducdo da
pobreza. Os seus principais dominios de intervencdo sdo a producdo
agricola e o reforco organizacional e institucional. O projeto “Apoio &
Agricultura Familiar na regido leste da GB” visa promover iniciativas de
producdo agricola sustentdveis para o aumento do rendimento econd-
mico e melhoria da dieta alimentar das comunidades. Este projeto, diri-
gido sobretudo a agrupamentos/associacoes de produtores, resulta da
identificacdo dos seguintes problemas centrais: i) escassez ciclica de Transporte: Organizado pela equipa
alimentos em periodos de crise; i) inseguranca alimentar no pais devido do projefo

d prdtica de agricultura itinerante de subsisténcia e de baixa produtivi-
dade; iii) auséncia ou reduzida qualificacdo técnica de camponeses e
horticultoras na utilizacdo de técnicas agricolas mais rentdveis e respei-
tadoras do ambiente; iv) a escassez de actividades geradoras de rendi-
mento complementares a producdo e comercializacdo de géneros Idioma: Crioulo da Guiné-Bissau, Por-
alimenticios ndo transformados. tugués

Informagoes logisticas

Alojamento: Organizado pela equipa
do projeto

Actividades Moeda: Franco Cfa

Esta experiéncia tfem uma duracdo estimada de 15 dias, prevendo-se:
Apresentacdo geral do projeto e do contexto local;
Apoio a acdes de formacdo nas dreas de: i) transformacdo de pro-
dutos locais; i) Técnicof agricolas e horticolas suslfeanveis a nivel Rosto Soliddrio
ambiental; i) preparacdo e armazenamento de alimentos;
Visita(s) as dreas de intervencdo do projeto; Email: Cidolcgnicigb?dol@rosffsolidorio-DT

. = . . o eral@rosrosoliaario.

Realizacdo de atividades propostas pelo grupo de visitantes Phone?+35] 256 336 001 P

(mediante negociacdo entre as partes). Skype ID: rsongd

Para mais informagoes
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Cadeias Abastecimento Sustentavel

Apoio a estruturacao da fileira e ao reforgco da governagdo
das organizagoes da fileira arroz — Guiarroz (Guiné-Bissau)

Descricdo da Organizagdo e do Contexto Local

A ONG guineense Guiarroz — o arroz da Guiné-Bissau, com sede em
Contuboel, visa conftribuir para a reducdo da pobreza e da inseguranca
alimentar pelo incentivo a diversificacdo de culturas e as mudancas de
hdbitos alimentares e promocdo da boa governacdo das associacoes
de produtores. O setor agricola € considerado eixo prioritdrio de inter-
vencdo nas zonas rurais da Guiné-Bissau (GB), pela importédncia da pro-
ducdo agricola na reducdo da dependéncia econdmica externa do
pais e consequente vulnerabilidade face a externalidades (ex: subida
dos precos dos alimentos no mercado internacional). Este projeto visa
reforcar as capacidades das organizacdes camponesas € melhorar o
setor produtivo do arroz na regido de Bafatd. Assim, a Guiarroz propde:
i) informar e sensibilizar os produtores de arroz através da realizacdo de
campanhas de difusdo e de debates em radios comunitdrias; i) apoiar
a consolidacdo e/ou a criagcdo de organizacoes de produtores de base
comunitdria e colaborar no estabelecimento da organizagdo nacional
de produtores de arroz; e iii) reforcar as capacidades dos lideres e divul-
gar as leis das organizacdes comunitdrias de base, cooperativas e OHA-
DY

Actividades

Esta experiéncia tem uma duracdo estimada de 15 dias, prevendo-se:
Apresentacdo geral do projeto e do contexto local;
Visita(s) as dareas de intervencdo do projecto;
Apoio a sensibilizacdo e capacitacdo das associacoes;
Apoio a criacdo/melhoria de instrumentos de gestdo organizacional
adaptados as associacdes de base comunitdria;
Realizacdo de atividades propostas pelo grupo de visitantes
(mediante negociacdo entre as partfes).
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Participar nesta experiéncia
permitird:

e Conhecer a readlidade local
adquirir e/ou aprofundar conheci-
mento na drea das cadeias de
abastecimento sustentdvel na
Guiné-Bissau.

Conhecer a metodologia aplica-
da pela Guiarroz para reforgco
organizacional e institucional das
associacoes de produtores de
arroz.

Informacoes logisticas

Transporte: Organizado pela equipa
do projeto

Alojamento: Organizado pela equipa
do projeto

Idioma: Crioulo da Guiné-Bissau, Por-
fugués

Moeda: Franco Cfa

Para mais informagoes

Rosto Soliddrio

Email: cidadaniaglobal@rostosolidario.pt
geral@rostosolidario.pt

Tel: +351 256 336 001

Skype ID: rsongd
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© COAJOQ

Cadeias Abastecimento Sustentavel
N6 Fia Na Crias — COAJOQ (Guiné-Bissau)

Descricdo da Organizagdo e do Contexto Local

A Cooperativa Agro-pecudria de jovens quadros em Canchungo -
COAJOQ foi fundada com o objetivo de promover o auto-emprego
para os jovens quadros desempregados para um desenvolvimento
comunitdrio durdvel, através da promocdo da autogestdo e sustentabili-
dade das associacdes e agrupamentos de base a nivel das comunida-
des como consequéncia da auséncia de uma politica adequada de
gest@o de recursos humanos no pais. O nosso método assenta na meca-
nizagdo em pequena escala — utilizamos tratores, motocultivadores, des-
cascadoras de arroz, prensas para dleo de palma, pocos, irrigacdo gota
-a-gota, adlfdias; e na informacdo e sensibilizacdo — através de rddio
comunitdria, assisténcia técnica permanente, apoio a gestdo coletiva e
luta contra as pragas. Um terceiro eixo é a producdo de animais de
ciclo curto. Em toda a nossa atividade procuramos ndo desequilibrar a
vida cultural e social da comunidade envolvente e ndo prejudicar o
solo. Este projefo visa desenvolver um sistema integrado cooperativo e
comunitdrio de producdo avicola, caprina e derivados para aumentar
a disponibilidade e o acesso a fontes proteicas e contribuir para a
melhoria das condi¢cdes de vida dos criadores pecudrios.

Actividades

Esta experiéncia tfem uma duracdo estimada de 15 dias, prevendo-se:
Apresentacdo geral do projecto e do contexto local;
Apoio d producdo de meios de sensibilizacdo para criadores e
comunidade
Apoio aos seguintes servicos prestados pela cooperativa: i) forma-
cdo e assisténcia técnica; e i) comercializacdo.
Readlizacdo de actividades propostas pelo grupo de visitantes
(mediante negociacdo entre as partes).
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Participar nesta experiéncia
permitird:

Conhecer a readlidade local e
adquirir conhecimentos na drea
das cadeias de abastecimento
sustentdvel na Guiné-Bissau.

Familiar-se com os métodos usa-
dos pela COAJOQ para reforcar
as actividades agropecudrias da
regido e contribuir para o aumen-
to da seguranca alimentar a nivel
comunitdrio .

Informagoes logisticas

Transporte: Organizado pela equipa
do projecto

Alojamento: Organizado pela equipa
do projecto

Idioma: Crioulo da Guiné-Bissau, Por-
fugués

Moeda: Franco Cfa

Para mais informagoes

Rosto Soliddrio

Email: cidadaniaglobal@rostosolidario.pt

geral@rostosolidario.pt

Phone: +351 256 336 001
Skype ID: rsongd




Cadeias Abastecimento Sustentavel

Projecto Sustentabilidade do Setor Bananeiro - OIKOS
(PERU)

Descricdo da Organizagdo e do Contexto Local

A ONG OIKOS visa erradicar a pobreza e reduzir as assimetrias econoé-
micas e de conhecimento, através do envolvimento e corresponsalbi-
lizacdo dos actores sociais € do desenvolvimento de solucdes susten-
taveis. No Peru, na regido de Piura, a Oikos tem vindo a apoiar e
fomentar a producdo de banana orgdnica, proporcionando um
aumento de rendimentos e uma maior estabilidade das familias benefi-
cidrias. Com este projecto, estd a melhorar a qualidade de vida e
reduzir a pobreza dos produtores, frabalhadores e comunidades da
regido de Piura através do desenvolvimento sustentdvel do sector
bananeiro.

Actividades

Esta experiéncia tem uma duracdo estimada de duas a frés semanas.
As actividades poderdo incluir :
Apresentacdo geral do projeto e do contexto local;
Observacdo de atividades que estejam a decorrer;
Partilhna de conhecimentos e prdticas sobre producdo de banana
orgdnica;
Partilna de expertise para garantir um uso optimizado dos recursos
locais disponiveis para uma producdo sustentdvel melhorada;
Partilha de ideias e prdaticas para uma producdo e distribuicdo opti-
mizada, com vista a uma cadeia de bastecimento mais justa .

Redlizacdo de atividades propostas pelo grupo de visitantes
(mediante negociacdo entre as partes).
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Participar nesta experiéncia
permitird:

Compreender que ¢é possivel pro-
ducdo biolégica de qualidade e
certificada e a venda justa, rever-
tendo para os produtores uma
parte significativa do preco final;

Atestar como a aposta num deter-
minado setfor fem de ser feita de
forma integrada, procurando
preencher lacunas que as comuni-
dades envolvidas possam ter
(educagdo, saude, sanemento).

Informacoes logisticas

Transporte: organizado pela equi-
pa do projeto (carro/mini bus)

Alojamento: organizado pela
equipa do projeto em Piura

Idioma: Espanhol

Moeda: Nuevo Sol

Para mais informagoes

Rosto Soliddrio

Email: cidadaniaglobal@rostosolidario.pt

geral@rostosolidario.pt

Phone: +351 256 336 001
Skype ID: rsongd




Participar nesta experiéncia
permitira:

Cadeias Abastecimento Sustentavel

. . e Obter e/ou reforcar o
Projecto Cafe Corecto, Progetto Mondo MLAL serlhedients e eulue

(Peru e Bolivia) local e o mercado de
trabalho do café;
Adquirir conhecimentos

_ _ sobre melhores prdticas na
Descricdo da Organizagdo e do Contexto Local producdo do café.

O projecto Cafe Corecto estd a ser implementado pela MLAL na

Bolivia € no Peru, com co-financiamento da Unido Europeia. O

projecto centra-se na criacdo de condicdes de comércio justo para

os tfrabalhadores das plantacdes de café. O objectivo € garantir aos

produtores (60% mulheres e 80% jovens) melhor acesso a servicos Informacdes logisticas
publicos e sociais. Os estagidrios envolvidos no projecto vivenciardo
as condicdes dos trabalhadores do café e compreenderdo o
processo de integracdo do café de comércio justo no mercado
internacional.

Transporte: organizado pelo staff do
projecto (carros e/ou minibus)

Alojamento: organizado pelo staff do
projecto nas regides de Cajamarca,
o Junin, Puno e La Paz (lodges, hotéis,
Actividades otc.) (lodg

Esta experiéncia tem a duracdo de duas semanas e terd lugar na Idioma: Espanhol

Bolivia ou no PerU, no contexto desta intervencdo. As principais

actividades incluem: Moeda: Sol and Bolivanos
Apresentacdo geral do projecto e do contexto local;
Dois dias de formagdo sobre as condicdes de trabalho dos
produtores de café, devido a volatilidade dos precos do Para mais informagoes
mercado internacional;
Visitas as aldeias e beneficdrios do projecto;
Voluntariado com os produtores locais; st e e Eemet e @ mEkers
Grupos de discussdo para promover o comércio justo no Phone: +39 045 8102105
mercado do café nos paises Europeus.

PROGETTO MONDO MLAL
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Segurancga e Integridade Pessoal

Projecto Jukta Hoe Mukta, Terres des Hommes ltalia

(Bangladesh)

Descricdo da Organizagdo e do Contexto Local

O projeto JHM visa criar padrées seguros de migracdo interna e ofere-
cer a jovens marginalizadas da regido sudoeste do Bangladesh, que
voluntariamente se deslocam para Dhaka para trabalhar no sector do
vestudrio, formacdo de competéncias, oportunidades de emprego e
servicos que possibilitem uma vida mais segura. Esta accdo visa tam-
bém melhorar as condicoes das fdbricas de vestudrio seleccionadas
no quadro do projecto, facilitando que os trabalhadores organizados
possam regularmente dialogar e negociar com a administracdo das
fdbricas, bem como levar a cabo uma resolucdo pacifica de conflitos,
de acordo com a Lei do Trabalho de Bangladesh (2006 ) e suas sucessi-
vas alteracdes (2012 e 2013).

Actividades

Esta experiéncia tem a duracdo de dez dias e terd lugar no contexto
de intervencdo, no Bangladesh. As principais actividades incluem:
Apresentacdo geral do projecto e do contexto local;
Visita a comunidades Dalit e encontros com jovens;
Visita ao Centro de Formacdo Profissional e aos Centros de
Cuidados Primdrios;
Encontfro com os grupos de frabaladores das fdbricas de vestudrio
-alvo do projecto;
Encontro com 20 lideres de equipa responsdveis por implementar
a componente App-piloto do projecto;
Workshop com a equipa do projecto e andlise SWOT para
identificar forcas e fraquezas do projecto e recomendacdes para
futuras intervencoes.
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©.Terres des Hommes

Participar nesta experiéncia
permitira:

Obter maior conhecimento sobre o
projecto e sobre os desafios das
ONG no Bangladesh;
Compreender os desafios e oportu-
nidades do sector de pronto-a-vestir
no Bangladesh;

Reconhecer solucdes inovadoras e
sustentaveis para assegurar direitos
fundamentais dos trabalhadores
através de programas com enfoque
na seguranca e integridade pessoal
dos trabalhadores

Informagoes logisticas

Transporte: organizado pelo staff do
projecto (avido e/ou minibus)

Alojamento: organizado pelo staff do
projecto em Khulna e Dhaka

Idioma: Inglés

Moeda: Bangladeshi taka (BDT)

Para mais informagoes

Terre des Hommes Italia ONLUS

Email: |.guarneri@tdhitaly.org

v.lucchese@tdhitaly.org

Phone: + 39 02 28970418




) A . . - Participar nesta experiéncia
Nao-discriminagao permit:

e Conhecer a readlidade de bair-

Projecto Trampolim — CASPAE 10 (Portugal)

ros vulnerdveis portugueses e os
desafios das iniciativas de inclu-

Descricdo da Organizagdo e do Contexto Local &0 social:

O Centro de Apoio Social de Pais e Amigos da Escola (CASPAE) é uma Reconhecer a importéncia de
associacdo sem fins lucrativos cuja missdo € promover respostas de atividades de educacdo ndo
cardcter social, de valorizacdo pessoal e de bem estar, numa perspec- formal como esfratégia de
tiva da inclusdo dos individuos na sociedade. O projecto Trampolim visa .mObmzogdo de criancas e
promover a inclusdo social e a igualdade de oportunidades, com enfo- S

gue no Planalto do Ingote em Coimbra (Bairros da Rosa e Ingote) € no
Cenfro de Estdgio Habitacional. A sua intervencdo centra-se na resolu-
cdo de problemdticas sociais associadas a comportamentos de risco e
deS\A/lorT’res del crlonc;o,s g jovens, agregados mull’rlprobler.n.o’rlc?s e com Transporte: TIARSPorie pULICO,
caréncias socio-economicas; desemprego e baixas qualificacdes. Para transporte préprio da organiza-
tal, dinamizam-se 19 atividades regulares e pontuais, tendo por partici- cdo

pantes directos criancas e jovens de idades compreendidas entre os 6
e 0s 30 anos. Alojamento: Alojamento turistico
— residencial, hotel, etc

Informagoes logisticas

Actividades 5 . . .
Lingua: Portugués e Inglés

Esta experiéncia tem uma duracdio estimada de 5 dias, prevendo-se: (frabalho)
Apresentacdo geral do projecto e do contexto local; Pl B
Visita(s) as dreas de intervencdo do projeto;
Dinamizacdo da Oficina de Teatro, atividades desportivas e de mul- w 0
fimédia: Para mais informagoes
Dinamizacdo do grupo de Jovens (promog¢do do associativismo); Rosto Soliddrio
Assisténcia ao Gabinete de Apoio a Emprego e Formacdo;

. 0 — - Email: cidadaniaglobal@rostosolidario.pt
Realizacdo de atividades propostas pelo grupo de visitantes geral@rostosolidario.pt

. o Tel: +351 256 336 001
(mediante negociacdo entre as partes). skype ID: rsongd
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Participar nesta experiéncia

- (] (] (] - ey 7
permitira:
Nao-discriminagao
. TTom,or. conéoc’rodcom um proje-
. O unico e egucacao nao-
Academia Ubuntu, IPAV (PO"UQGI) formal nas dreas da jSvenfude,
da lideranca e do empreende-
dorismo social.
Conhecer ou aprofundar os
Tconhgcinrpen’r?ls so?re %congei—
2 z . = Z o O ubuntu, Tilosoria € nao-
O IPAV - INSTITUTO PADRE ANTONIO VIEIRA € uma associacdo civica discriminacdo e promocdo de
: : : = = = paz.
sem flns lucrativos, tendo por objeto a reflexdo, formacdo e acdo no Tomar contacto com a realida-
dominio da promoc¢do da dignidade humana, da solidariedade s&A%fgénlirécgglgcggcci:&nfexfos de
social, da sustentabilidade, do desenvolvimento, da diversidade e "
didlogo de civilizagdes/culturas. A Academia de Lideres Ubuntu € um
projecto de capacitacdo de jovens com elevado potencial de lide-
ranca, provenientes de contextos de exclusdo social ou com aptiddo
para ai trabalharem, com o objectivo de desenvolverem as suas
capacidades pessoais, de modo a melhor poderem vir a intervir nes-
ses contextos, desenvolvendo ou integrando projectos de inovacdo

e empreendedorismo social ao servico da comunidade.

Descricdo da Organizagdo e do Contexto Local

Informagoes logisticas

Transporte: fransporte publico
(e.g. bus), téxi.

Alojamento: hotéis, guest houses,
Airbnb, hostel, efc.

Actividades Idioma: Portugués

Experiéncia de formacdo de 7 dias. As actividades podem incluir:
Apresentacdo geral do projecto e do contexto local;
Contfacto com a incubadora de projetos de empreendedorismo
Neleilell
Participagdo em actividades a decorrer; w 0
Realizacdo de atividades propostas pelo grupo de visitantes Para mais informagoes
(mediante negociacdo entre as partes).

Moeda: Euro

Rosto Soliddrio

Email: cidadaniaglobal@rostosolidario.pt
geral@rostosolidario.pt

Phone: +351 256 336 001

Skype ID: rsongd
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© OIKOS Onlus

= ° ° ° - Participar nesta experiéncia
Nao-discriminagao permitr:
i : P . e Conhecer e /ou reforcar
Projecto Dupla Paz, Oikos Onlus (Colombia) conhecimentos sobre. o
cultura local;

s . = Conhecer boas praticas
Descrigdao da Organizagdo e do Contexto Local para prevenir

Na Coldmbia, o projecto DUPLA PAZ visa fortalecer o processo parti- discriminacdo.
cipativo na comunidade de Narifio e o processo democrdtico atra-

vés do apoio ds vitimas de violéncia e abusos. A Oikos trabalha com

o seu parceiro local, o Instituto ISAIS, desde 2005. A parceria de

Oikos e do ISAIS tem como foco principal o desenvolvimento, capa-

citacdo e sensibilizacdo nas dreas de iniciativas democrdticas e

participativas nos municipios de Santa Cruz, Samaniego, Ricaurte

Roberto Payan e Pasto. Informagoes logisticas

o Transporte: organizado pelo staff
Actividades do projecto (carros €/ou minibus)

Esta experiéncia tem a duracdo de trés semanas, sesndo conduzida
na Coldmbia no contexto de intervencdo do projecto. Principais
actividades incluem:
Apresentacdo geral do projecto e do contexto local;
10 dias de formacdo em auto-gestdo e praticas de resiliéncia da Idioma: Espanhol
organizacdo comunitdria para combater discriminacdo ;
10 dias de formagdo em lei indigena e formas de justica autono- Moeda: Peso Colombiano
ma;
Grupos de discussdo e brainstorming para indenfifcar necessida-
des e solucdes inovadoras para a prevencdo de prdticas discrimi- - -
natdrias e situacdes de abuso; Para mais informacoes
Elaboracd&o de resumos para candidaturas a linhas de financia- OIKOS Onlus
mento e/ou advocacia junto da Comunidade de doadores
nacionais e internacionais; Email: susanna.svaluto@oikosonlus.net

Visitas &s localizacdes do projecto e beneficidrios. elifsre el T eelus s
Phone: +39 (0)432 520803

Alojamento: organizado pelo staff
do projecto em Pasto (lodges,
apartmentos privados , etc.)
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Nao-discriminacao

Escolinhas de Verao, Espaco Jovem (Cape Verde)

Descricdo da Organizagdo e do Contexto Local

O Espaco Jovem (EJ) é uma organizacdo da sociedade civil com
sede na ilha de Sdo Vicente, Cabo Verde. A organizacdo procura
prevenir a violéncia juvenil trabalhando com comunidades locais de
dois centros comunitdrios em bairros periféricos - Pedra Rolada e
Ribeira de Craquinha. As populacdes residents nestes bairros enfren-
tam desafios didrios associados ao desemprego e d pobreza, tais
como: Violéncia, prostituicdo e prdticas comerciais ilegais. A
“Escolinhas de Verdo" é uma iniciativa anual da EJ durante as férias
escolares que tem como objectivo oferecer as criancas da comuni-
dade local um espaco seguro, divertido e de aprendizagem para
ocupacdo dos tempos livres.

Actividades

Experiéncia de 3 até 30 dias. O grupo pode participar em todas as
actividades oferecidas pela organizacdo, nomeadamente
Apresentacdo geral da organizacdo, projecto e contexto local;
Fomracdo em Trabalho de equipa e trabalho jovem, tfendo em
consideracdo os desafios locais;
Participacdo na formacdo de facilitadores da Escolinhas de
Veré&o;
Facilitador das actividades com criancas da Escolinhas de Verdo
(worskhops em teatro e musica, desporto, e expressdo artistica);
Visitas s comunidades locais e outras organizagdes locais;
Participacdo nas actividades didrias dos centros comunitdrios;
Propor e facilitar formagoes relevantes ao staff do EJ;
Avaliacdo final com a equipa do EJ.

HECOS FOR ETHICS 2014-1-1T01-KA200-002484 CUP code: G76G14000740006

© Espaco Jovem

Participar nesta experiéncia
permitira:

Aprender sobre tfrabalho
com jovens em contextos
vulnerdveis a partir da
experiéncia do Espaco
Jovem (EJ);

Participar em actividades
com criangas e jovens que
frequentfam o©os centros
comunitdrios do EJ.

Informagoes logisticas

Transporte: Transportes publicos;
taxi; rent-a-car.

Alojamento: hotéis, Airbnb (no
Mindelo), efc.

Idioma: Portugués e criolo de
Cabo Verde

Moeda: Escudo Cabo Verdiano

Para mais informacgoes

Rosto Soliddrio

Email: cidadaniaglobal@rostosolidario.pt
geral@rostosolidario.pt

Phone: +351 256 336 001

Skype ID: rsongd




Nao-discriminacao

Projecto “Mulheres+” — Cabaz di Terra (Guiné-Bissav)

Descricdo da Organizagdo e do Contexto Local

Fundada em 2011, Cabaz di Terra € uma organizacdo guineense que
promove prdticas e solucdes coletivas dirigidas a produtores locais e
consumidores a volta de estratégias soliddrias em rede. Criada por 7
organizacdes guineenses preocupadas com a mesma problemdtica
consolidou ao longo dos anos a sua experiéncia em Economia Solidaria
promovendo o resgate da dignidade, da cidadania e do respeito pro-
prio através de alternativas vidveis de producdo e promocdo dos pro-
dutos oriundos da Guiné-Bissau. O projecto ‘Mulheres+' visa potenciar a
emancipacdo econémica e social de mulheres vulnerdveis através da
criacdo artistica e da valorizacdo econémica da tecelagem fradicional
guineense. Esta accdo — implementada em Bissau, Biombo e
Cacheu—, privilegia um puUblico amplamente excluido do acesso a ati-
vidades econdmicas rentdveis, as mulheres “iardadas” (herdadas) das
zonas de Cacheu e Biombo, promovendo a sua capacitacdo técnica,
econdmica e organizacional num dominio com forte potencial econé-
mico, a tecelagem, tendo por alicerce tedrico e prdtico a Economia
Social e Soliddria.

Actividades

Esta experiéncia tem uma duracdo estimada de 7 dias, prevendo-se:

e Apresentacdo geral do projecto e do contexto local;

e Visita(s) as dreas de intervengdo do projeto;

e Sinfado Justo: acompanhar a estruturacdo organizacional e a
maturacdo do modelo de negdcio dos grupos-alvo da acdo e
prefigurar um novo servico da estrutura Cabaz di Terra no dominio
do aconselhamento e apoio a iniciativas nascentes de economia
soliddria;

Realizacdo de atividades propostas pelo grupo de visitantes
(mediante negociacdo entre as partes).
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© Cabaz di Terra

Participar nesta experiéncia
permitira:

e Conhecer a readlidade do mer-
cado de ftrabalho guineense,
em particular os desafios enfren-
tados pelas mulheres;
Reconhecer a importdncia da
utillizacdo e valorizacdo dos
recursos locais como estratégia
de empreendedorismo e empre-
gabilidade.

Informagoes logisticas

Transporte: Organizado pela equipa
do projeto

Alojamento: Alojamento soliddrio —
comunidade local, casa de passa-
gem, efc

Idioma: Crioulo da Guiné-Bissau, Por-
fugués

Moeda: Franco Cfa.

Para mais informagoes

Rosto Soliddrio

Email: cidadaniaglobal@rostosolidario.pt
geral@rostosolidario.pt

Tel: +351 256 336 001

Skype ID: rsongd




Nao-discriminacao

“Escola Bengala Branca” — AGRICE (Guiné-Bissau)

Descricdo da Organizagdo e do Contexto Local

A AGRICE - Associacdo Guineense de Reabilitacdo e Integracdo de
Cegos € uma organizacdo sem fins lucrativos, que, desde 1996, promo-
ve a inclusdo social das pessoas com deficiéncia visual, em todas as
esferas da sociedade guineense.

A Escola Bengala Branca é um projecto de educacdo inclusiva onde
estudam 314 alunos, 75 dos quais invisuais. Esta foi a primeira escola
que permitiu aos guineenses invisuais estudar, fer conhecimento do
mundo. Esta escola tem também uma componente de reabilitacdo e
possui um lar onde residem criangas invisuais.

Actividades

Esta experiéncia tfem uma duracdo estimada de 3 a 5 dias, prevendo-

Apresentacdo geral do projeto e do contexto local;

Observacdo das actividades que estejam a decorrer (ex: lecciona-
¢cdo de aulas, campanhas de sensibilizacdes, etc);

Apoio pontual na realizacdo de actividades necessdrias ao cumpri-
mento de projectos em curso;

Realizacdo de actividades propostas pelo grupo de visitantes
(mediante negociacdo entre as partes).
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Participar nesta experiéncia

permitira:

e Conhecer a realidade local e

os desafios que pessoas com
deficiéncia entrentam neste
contexto, em partficular das
criangas invisuais;
Reconhecer a importancia e
urgéncia de apostar no acesso
universal a educacdo e da pro-
mocdo dos direitos das pessoas
com deficiéncia.

Informagoes logisticas

Transporte: Organizado pela equipa
do projeto

Alojamento: Alojamento turistico —
hotel, residencial, etc

Lingua: Crioulo da Guiné-Bissau, Por-
fugués

Moeda: Franco Cfa.

Para mais informagoes
Rosto Soliddrio

Email: cidadaniaglobal@rostosolidario.pt
geral@rostosolidario.pt
Tel: +351 256 336 001

Skype ID: rsongd




JUNTOS CONTRA A
CORRUPCAO

Working fqg‘éfh'g;
Corruption

TRANSPAREN
O e

Associagdn Civiea

Anti-corrupgao

TIAC—Transparéncia e Integridade, Associagdo
Civica (Portugal)

Descricdo da Organizagdo e do Contexto Local

A TIAC é a representante em Portugal da rede global anti-corrupcdo
Transparency International. A TIAC luta pelo acesso a informacdo publi-
ca, promovendo uma cidadania informada, forte e parficipativa. Estu-
dos internacionais recentes indicam que as percepgdes dos portugue-
ses em relacdo ao fendmeno da corrupcdo tém vindo a aumentar,
assim como as percepcoes sobre a ineficdcia das instituicdes na pre-
vencdo e combate a este tipo de criminalidade. No entanto, continua
a faltar, quer por parte da populacdo quer dos decisores publicos,
conhecimento especializado sobre as melhores prdticas internacionais
e as politicas publicas adequadas para o combate a corrupcdo e a
promocdo da transparéncia e da participacdo publica. A TIAC visa
contribuir para aumentar e disseminar este conhecimento, mobilizar os
cidadados e pressionar os decisores no sentido de definir e implementar
as melhores politicas pUblicas de transparéncia, acesso a informacdo,
participacdo publica e boa governanca, no sentido de fortalecer o
combate a corrupcdo e melhorar a qualidade da democracia.

Actividades

Esta experiéncia tfem uma duracdo estimada de 5 dias, prevendo-se:

e Atfividades de apresentacdo e formacdo sobre projectos em curso;

e Apoio na organizacdo de eventos, debates ou atividades de dissemi-
nacdo de resultados ou recomendacdes de projetos;

e Apoio pontual na redlizacdo de atividades necessdrias ao cumpri-
mento de projetos em curso;

e Redlizacdo de atividades que sejam propostas pelos participantes
(mediante negociacdo entre as partes).
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Participar nesta experiéncia

permitira:

e Adquirir ou aprofundar
conhecimentos na drea da
tfransparéncia e prestacdo de
contas em Portugal

e Compreender a importéncia da
investigacdo e da advocacia
para uma opinido publica
informada e participativa e para
a definicdo e implementacdo de
politicas publicas transparentes.

Informagoes logisticas

Transporte: Transporte publico

Alojamento: alojamento turisti-
co—Hotel, residencial, etc

Idioma: Porfugués e Inglés

Moeda: Euro

Para mais informagoes
Rosto Soliddrio

Email: cidadaniaglobal@rostosolidario.pt
geral@rostosolidario.pt

Phone: +351 256 336 001

Skype ID: rsongd
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Anti-corrupgao

Projecto Fiori di Campo, Libera-Mente Onlus (Itdlia)

Descricdo da Organizagdo e do Contexto Local

O projecto Fiori di Campo visa sensibilizar sobre prdticas anti-Md&fia e
anti-corrupcdo. O projecto estd localizado a 300 metros do mar
numa propriedade confiscada a Mdfia e convertida numa
EcoVillage por milhares de voluntdrios de todo o mundo.

Actividades

Esta experiéncia tem a duragcdo de uma semana em Cinisi (Sicilia),
na EcoVillage Fiori di Campo. As principais actividades incluem:

Apresentacdo da Cooperativa Social Libera-Mente;

“lo rifiuto”: Workshop para sensibilizar sobre gestdo de residuos e
actvidades de criacdo de artesanato utilizando residuos;
“Miseria Ladra”: frabalhos de grupo para sensibilizar sobre a mis-
sdo e actividades do Movimento Emmaus em Itdlig;

“Fiori di Campo": frabalhos de grupo, estudo da startup modelo
Fiori di Campo (plano de negécios, etc.);

Caminhada pelas rotas “Centopassi” (Cinisi) € “Quadrilatero del-
la memoria” (Palermo);

Testemunhos de voluntdrios e compromissos cvis contra a Mafia;
Projeccdes de dcumentdrios(filmes seleccionados pelos partici-
pantes);

Contrucdo de equipas, actividades de culindria e lazer
(participantes preparam juntos refeicoes).
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© Libera-Mente Onlus

Participar nesta experiéncia
permitira:

Obter conhecimentos sobre
praticas de anti-corrupcdo;

e Adquirir conhecimentos
sobre os danos da corrup-
cdo e de actividades da
Mafia na Regido da Sicilia;

e Reconhecer boas prdticas
na drea da gestdo de resi-
duos e reciclagem

Informagoes logisticas

Transporte: organizado pela equi-
pa do projecto (carros e/ou mini-
bus) de/para o Aeroporto de

Palermo-Fiori di Campo em Cinisi.

Alojamento: organizado pela
equipa do projecto em Cinisi.

Idioma: Italiano

Moeda Euro

Para mais infformagoes
LIBERA-MENTE Onlus

Email: ecovillaggio.fioridicampo@gmail.com
Phone: +39 339 248 54 55
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Anti-corrupgao

Direitos das Mulheres e Criangas em contextos de exclusao

social, WeWorld Onlus (ltaly)

Descricdo da Organizagdo e do Contexto Local

Os projectos Frequenza200 e Spazi Donna visa~m promover a inclu-
sdo social de criancas e mulheres em duas dreas dificeis de Ndpoles:
Borgo San Lorenzo e Scampia.

Actividades

Esta experiéncia tem a duracdo de uma semana e decorrerd em
Ndpoles (Campania), no Centro WeWorld. As principais actividades
incluem:

Aresentacdo do WeWorld Onlus;

“Fare inclusione a scuola™: workshop sobre actividades
educacionais que melhorar as condicoes de vida das populacoes;
"Giropizza": laboratory de cozinha visando aumentar a
socializacdo e relacdes humanas na comunidade;

Visita & drea peri-urbana de Ndpoles (Scampia): problemas
recorrentes na drea e exemplos de envolvimento da sociedade
civil;

Caminhada pelas principais rotas de Ndpoles;

Testemundos de trabalhadores humanitdrios, funciondrios dos
projectos;

Projeccdes de filmes sobre as actividades do projecto que lidam
com inclusdo social e integracdo;

Narragdo de histérias e testemunos de policias que trabalham na
dreq;

“Quante ne sai2": laboratdrios criativos com mulheres(vestidos,
design de j6ias, trabalho de improvisacdo, etc.).
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© WeWorld Onlus

Participar nesta experiéncia
permitira:

e Conhecer prdticas de inclu-
sdo social;

e Adquirir conhecimentos
sobre desafios educacionais
para criancas em dreas
desforecidas;

e |dentificar melhores meto-
dolgias para combater vio-
|éncia doméstica.

Informagoes logisticas

Transporte: organizado pela equi-
pa do projecto a partir e em
Ndpoles (carros €/ ou minibus).

Alojamento: organizado pela
equipa do projecto em Ndpoles.

Idioma: Italiano

Moeda: Euro

Para mais informagoes
WeWorld Onlus

Email: volontari@weworld.it
Phone: +39 0236215218
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Participar nesta experiéncia

Am biente permitira:

BANCO DE RECURSOS - ONGD Rosto Soliddrio * Compreender a logica de des-

perdicio das sociedades atuais;

(Poriugal) Tomar consciéncia da necessi-
dade de Reduzir consumos e de
Reutilizar, além de Reciclar
(3Rs);

Refletir sobre a pessibilidade de
negdcios a partir da reutilizacdo
de produtos e materiais.

Descricdo da Organizagdo e do Contexto Local

A Rosto Soliddrio em Santa Maria da Feira (Porfugal) promove a reufili-
zacdo de mobilidrio, eletrodomésticos, vestudrio, entre outros. Promove
a inclusdo social e o envolvimento da comunidade recebendo bens
doados e distribuindo-os a familias em situagcdo de vulnerabilida-
de/exclusdo social. Conta com apoio da equipa técnica e de uma
equipa de voluntdrios/as que realizam a recolha, triagem, armazena-
mento e redistribuicdo dos produtos. O Banco de Recursos € uma res- Informagoes logisticas

posta social consolidada e assenta numa forte parceria com oufras

instituicdes do terceiro sector. Transporte: Transporte publico, rent-a-
car

Actividades Alojamento: Alojamento turistico
(hotel, residencial, arendamento pon-

A Rosto Soliddrio pode acolher um grupo de participantes para uma tual, etc).

experiéncia de terreno de 3 a 7 dias. O grupo poderd participar nas
seguintes actividades: Idioma: Portugués
Apresentacdo geral do Projecto e do contexto local; Moeda: Euro
Apoio as atividades do Banco de Recursos, nomeadamente reco-
lha, friagem, armazenamento e redistribuicdo dos produtos;
Apoio d organizacdo e participacdo em workshops de restauro e
costumizacdo de mobilidrio;

) . _ . - Para mais informagoes
Contacto com parceiros locais e observacdo das respetivas ativida-

des; Rosto Soliddrio

Participacdo no processo de construcdo de um possivel modelo de Email: cidadaniaglobal@rostosolidario.pt

2 . . geral@rostosolidario.pt
negocio do Projeto; Phone: +351 256 336 001

Avaliacdo final da experiéncia. Skype ID: rsongd
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Ambiente

aTerra: politicas globais e estratégias locais para o

desenvolvimento sustentdvel — FEC (Portugal)

Descrigdo da Organizagdo e do Contexto Local

A Fundacdo Fé e Cooperacdo (FEC) € uma ONGD que visa promover o
desenvolvimento humano integral através da cooperacdo e solidarieda-
de enfre pessoas, comunidades e Igrejas. Esta infervencdo pretende
combater as desigualdades sociais, pobreza e exclusGo nas zonas rurais
de minifUndio portugués, respondendo a 2 grandes problemas: 1) Falta
de sustentabilidade das zonas rurais de minifUndio com consequente
abandono rural e recorréncia de incéndios florestais, perda de oportuni-
dades, de biodiversidade. 2) Falta de idenfidade e consciéncia das
novas geracdes das zonas rurais relativamente aos desafios e valores
intrinsecos das comunidades e regides que integram, com consequente
falta de cultura de compromisso, responsabilidade na procura de alter-
nativas para vitalizacdo destas zonas. Ao longo de dois anos realizou-se
um diagndstico com produtores e decisores locais, a partir do qual se
delineou um plano de agcdo que envolveu cerca de 20 produtores tradi-
cionais, jovens agricultores, professores. Entre outras acoes, realizaram-se
5 formacdes em modo de producdo bioldgica, reunides mensais para
partiiha de experiéncias, estudo da apeténcia dos diferentes fipos de
consumidores (familias, instituicoes, retalhistas, grossistas) para o consumo
de produtos locais, inferigacdo com as Escolas do concelho para com-
promisso com o consumo local.

Actividades

Esta experiéncia terd uma duracdo de 3 dias, prevendo-se:
Apresentacdo geral do projeto e do contexto local;
Dinamizacdo de atividades pedagdgicas com as escolas na Horta
da Associacdo Casa Velha, parceira do projeto;
Visita a produtores;
Participagcdo em Almoco do Mundo ou Jantar de produtos locais na
Escola de Hotelaria de Fatima.
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Participar nesta experiéncia
permitira:

Conhecer a readlidade local e
adquirir ou aprofundar conheci-
mentos na drea da sustentabilida-
de rural em Portugall;

Refletir sobre as potencialidades
econdémicas da valorizacdo dos
recursos enddgenos;
Compreender a importancia da
capacitacdo da comunidade
escolar como estratégia integra-
da de sustentabilidade rural.

Informagoes logisticas

Transporte: Transporte publico,
rent-a-car

Alojamento: Alojamento turistico
(hotel, residencial, efc).

Idioma: Porfugués

Moeda: Euro

Para mais informagoes

Rosto Soliddrio

Email: cidadaniaglobal@rostosolidario.pt

geral@rostosolidario.pt

Phone: +351 256 336 001
Skype ID: rsongd




© ASPEA

Participar nesta experiéncia

Ambiente permifird:

e Adquirr ou aprofundar know-

Quinta Ecolégica da Moita (QEM) — ASPEA (Portugal) how em educacdo ambiental

Reflectir sobre a importdncia da
educacdo formal e ndo-formal
A ASPEA (Associacdo Portuguesa de Educacdo Ambiental) € uma ONGA na adogdo de comportamentos
sem fins lucrativos que visa o desenvolvimento da educacdo ambiental a amigos do ambiente

nivel formal e ndo formal. Para a consecucdo deste objetivo implementa
varias acdes em Lisboa (sede) e nos 5 nucleos espalhados pelo pais,
nomeadamente: i) semindrios e cursos de formacdo continua de profes-
sores e de monitores de ambiente; i) cooperagcdo com as autarquias; iii)
investigacdo na drea da educacdo ambiental. A Quinta Ecolégica da
Moita (QEM) surge como uma parceria entre a ASPEA e a Santa Casa da
Misericérdia de Aveiro, localizada na Mata da Moita em Aveiro. Este Informacdes logisticas
espaco é gerido para atividades de Educacdo Ambiental na natureza,
suportado por um programa anual de diversas atividades para vdarios
publicos, onde se incluem oficinas pedagdgicas, exposicdes, eco-
cinema, debates, semindrios, campos de férias, acdes de reabilitacdo
dos espacos verdes e charcos, impeza e remocdo de espécies exdticas, W Alojamento: Alojamento turistico
elaboracdo de trilhos na natureza, dinamizacdo de aulas na natureza, (hotel, residencial, etc), Campismo
promocdo de hortas familiares e comunitdrias, apidrio pedagdgico, par- W equipado com balnedrios (espaco na
que de lazer, zona de campismo e turismo rural, enfre outras. A QEM pos- QUEM)

sui um edificio multi-funcional que suporta o Centro de Educacdo ) ~

Ambiental e outras valéncias de apoio &s atividades. Lingua(s): Porfugués

Descricdo da Organizagao e do Contexto Local

Refletir sobre as potencialidades
econdémicas da valorizacdo dos
recursos enddgenos.

Transporte: Transporte publico, rent-a-
car, taxi

aun Moeda: Euro

Actividades

Esta experiéncia fem uma duracdo estimada de 5-7 dias, prevendo-se:

e Apresentacdo geral do projeCto e do contexto local;

e Apoio as actividades previstas no plano de actividades anual, tais
como: i) criacdo de novas oficinas pedagdgicas; ii) colaboracdo na Rosto Soliddrio
manutencdo dos espacos; i) desenvolvimento de projetos ligados &
biodi idad = o . . teulh Email: cidadaniaglobal@rostosolidario.pt

!o I|v§r5| ade e conservacdo, energias renovdaveis, agricultura sErlCesiseliog
biologica, etc. Phone: +351 256 336 001
e Apoio a actividades de marketing e comunicacdo. Skype ID: rsongd

Para mais informagoes
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Participar nesta experiéncia

Am biente permitira:

The Land Use Project of Technical University of Kosice, ® Ser activo na comunidade,
) . estabelecendo oportunidades
Faculty of Economics (Slovakia) de criar lacos através da parti-

Iha de causas comuns ;
Descricdo da Organizacdo e do Contexto Local Adquirr - competéncias em
artfesanato tradicional e vé-lo
colocado no meio local.
Fazer-se ouvir junto da popula-
cdo local.

Este projecto visa produzir reflexdo nas dreas circundantes sobre
oportunidades de recreacdo. O cultivo, restauro e reutilizacdo da
terra € uma actividade didria, que é frequentemente tomada
como garantida. O objective, por isso, € juntar a comunidade para
tentar confribuir para a melhoria da qualidade de vida.

Informacgodes logisticas

Actividades: Transporte: organizado pela equipa do
projecto (cars and/or minibus)

Esta € uma experiéncia de um fim de semana, incluindo resultados

praticos em artesanto tradicional local (e.g. escultura, cerdmica). A Alojamento: organizado, sob pedido,

drea seleccionada para a formacado e visita depende das preferén- pela equipa do projecto em dormito-

cias dos participantes. Existem vdrias opcdes de localizacdes possi- Hes U ezl

veis onde se espera alcancar os objectivos do projecto. As princi-

. .. . Idiomas: Inglés, Alemdo
pais actividades incluem:

e Observacdo, reflexdo e reaccdes associadas A identificacdo de Moeda: Euro
necessidades numa determinada drea (e.g. funcdo e forma de
alguns edificios antigos e recentes na localidade da High Tatra-
Stary Smokovec);

Aplicacdo das competéncias de artesanto na drea, apoiando

também a limpeza, plantacdo e instalacdo de novas plantas e
trabalhos artesanais produzidos na drea;

Para mais informagoes

Universidade Técnica de Kosice
Breve questiondrio na drea sobre os resultados alcancados na Faculdade de Economia

area, obtendo feedback dos visitantes da drea. Email: dekanat.ekf@tuke.sk

Gabriela.Kolvekova@tuke.sk
Phone: +421 55 602 2286
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Ambiente

Projecto Comunidades da Biosfera-Comunidades Responsdveis,
Reserva da Biosfera da llha do Principe (Sdo Tomé e Principe)

Descricdo da Organizagdo e do Contexto Local

Em 2012 a UNESCO classificou a Regido Auténoma da Illha do Principe
como Reserva da Biosfera. Considerando o modelo de desenvolvimen-
to socioecondmico do Principe, a llha como Reserva da Biosfera
potencia, de forma natural, o modo de vida sustentdvel das gentes do
Principe, através da reestruturacdo e desenvolvimento das principais
actividades econdmicas e aproveitamento das excelentes condicoes
climdticas, histéricas, culturais e paisagisticas. O projecto Comunida-
des da Biosfera - Comunidades Responsdveis pretende sensibilizar as
comunidades da Illha do Principe para a gestdo responsdvel dos resi-
duos, separando, reutilizando e reciclando o mdximo possivel. Esta ini-
ciativa estd a ser implementada em trés comunidades piloto: Roca
Sundy, Roca Porto Real e Praia das Burras. Com esta accdo espera-se
conseguir fransformar estas comunidades em centros de reciclagem
onde os residuos sdo separados, reciclados e fransformados, ndo sé
limpando a nossa llha, como criando emprego e potenciando o
empreendedorismo.

Actividades

Esta experiéncia tem uma duracdo estimada de 6-10 dias, prevendo-se:
Apresentacdo geral do projeto e do contexto local;
Acoes de sensibilizacdo sobre os residuos.
Atelié de transformacdo de residuos.
Formacdo em compostagem.
Realizacdo de atividades propostas pelo grupo de visitantes

(mediante negociacdo entre as partes).
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Participar nesta experiéncia
permitira:

Adquirir ou aprofundar know-
how em sustentabilidade
ambiental, centrada na gestdo
de residuos.

Tomar consciéncia da necessi-
dade de Reduzr, Reufilizar e
Reciclar (3Rs);

Refletir sobre as potencialidades
econdmicas da valorizacdo dos
residuos

Informagoes logisticas
Transporte: Transporte préprio da orga-
nizacdo

Alojamento: Alojamento turistico
(hotel, residencial, etc), Guest Houses
da organizagcdo

Lingua(s): Portugués, Lung'ié, Forro,
Crioulo

Moeda: Dobra (STD)

Para mais informagoes
Rosto Soliddrio

Email: cidadaniaglobal@rostosolidario.pt
geral@rostosolidario.pt

Phone: +351 256 336 001

Skype ID: rsongd




Ambiente

Projecto “Um tecto para todos ", Time for Africa
(Mocambique)

Descricdo da Organizacdo e do Contexto Local

O projecto “Um Tecto para todos” visa aplicar técnicas de constru-
cdo inovadoras, sustentdveis e de baixo custo. Com esta interven-
cdo, a Time for Africa pretende promover o uso de materiais locais e
fradicionais na construcdo de casas nas comunidades do distrito de
Matatuine, tornando-as mais amigas do ambiente.

Actividades

Esta € uma experiéncia de trés semanas, incluindo um workshop de 4
horas. A formacdo decorrerd em Mocambique, na drea de interven-
cdo do projecto. Principais actividades incluem:

Apresentacdo geral do projeto e do contexto local;

Visitas as localizacdes do projecto e suas populacoes;

Grupos de discussdo e brainstorming para identificar necessida-
des e solucdes inovadoras para melhorar as prdticas da organiza-
cdo em Sustentabilidade Ambiental;

Diagndstico e elaboracdo de actividades para melhorar edificios
amigos do ambiente no distrito de Matutuine;

Patrilna de conhecimentos sobre técnicas inovadoras, tradicio-
nais e de baixo custo.
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© Time for Africc

Participar nesta experiéncia
permitira:

e Conhecer a cultura local, o
nivel de vida e contactar com
uma experiéncia real de sus-
tentabilidade ambiental;
Adquirir conhecimentos na
drea da sustentabilidade e em
iniciativas amigas do ambien-
te .

Informagoes logisticas

Transporte: organizado pelo staff
do projecto (carros e/ou minibus)

Alojamento: organizado pelo staff
do projecto na cidade da Bela
Vista (lodges, aparfamentos priva-
dos, etc.).

Idioma: Portugués.

Moeda: Metical.

Para mais informagoes

Time For Africa

Email: timeforafrica@gmail.com,
progetti@timeforafrica.it

Phone: +39 (0)3489130020




Marketing Responsdvel

Projeto Hd festa no Campo, EcoGerminar (Portugal)

Descricdo da Organizagdo e do Contexto Local

A associacdo EcoGerminar € promotora da economia soliddria e
do desenvolvimento local através da capacitacdo das comunida-
des na regido de Castelo Branco. Num contexto caraterizado por
perda de servicos, tradicdes, e por uma populacdo envelhecida
em situacdo de isolamento e exclusdo, o projeto ‘HA festa no Cam-
po' fomenta a dinamizacdo cultural e social das aldeias do Freixial
do Campo, Juncal do Campo, Ch&o da Va e Barbaido, valorizando
o seu patrimoénio imaterial e cultural. SGo promovidos encontros,
oficinas de formacdo, assembleias participativas, festas e exposi-
coes, mantendo sempre a relacdo com as tradicdes, memorias e
festividades locais.

Actividades

Esta experiéncia terd uma duracdo estimada entre 3 a 5 dias, pre-
vendo-se:

e Apresentacdo geral do projecto;

e Visita aos murais de arte presentes nas aldeias;

e Contacto com as populacdes locais;

e Participacdo em actividades realizadas no dmbito do projeto.
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Paticipar nesta experiéncia
permitira:

e Conhecer espacos de educa-

c¢do alternativa, de criacdo e
de inovacdo artistica e cultu-
ral .
Refletir sobre a importancia
da valorizacdo do Know How
das comunidades como pro-
cesso de revitalizagdo ferrito-
rial.

Informagoes logisticas

Transporte: Transporte préprio da
organizacdo, transportes publi-
cos, taxi.

Alojamento: soliddrio
(comunidade local, casa de pas-
sagem, etc) e turistico (hotel, resi-
dencial, etc)

Idioma: Porfugués

Moeda: Euro

Para mais informagoes
Rosto Solidario

Email: cidadaniaglobal@rostosolidario.pt
geral@rostosolidario.pt

Phone: +351 256 336 001

Skype ID: rsongd




O Projecto “Hecos for Ethics”

Este Catdlogo € um dos produtos do projecto “Higher Education and CompanieS FOste-
Ring ETHICal Skills” (HECOS FOR ETHICS), financiado pela Comissdo Europeia através do
programa Erasmus+. Liderado pela AICCRE, o “HECOS for Ethics” foi implementado entre
2014 e 2017 com o objectivo de promover o desenvolvimento de Competéncias Eticas e
a Responsabilidade Social Empresarial. Este projecto procurou estimular as competéncias
éticas e internacionalizacdo nas instituicdoes de educacdo e de formacdo, através de
cooperacdo estreita entre estas e outros actores, tais como cdmaras de comércio e
indUstria, organizacdes ndo governamentais (ONG), empresas, etc.

A necessidade de formar em ética funciondrios e, em particular, gestores foi reconhecida
formalmente no Livro Verde da Comissdo Europeia ‘Promover um Enquadramento Euro-
peu para a RSE’, afiimando-se que ‘em resposta & necessidade de integrar a RSE na for-
macdo existente de gestores e funciondrios e de antever as competéncias que serdo exi-
gidas pelos futuros gestores e funciondrios, os cursos ou mdédulos em ética empresarial tor-
naram-se tema recorrente dos cursos de gestdo’.

Objectivos do HECOS:

1. Reforcar o papel das competéncias éticas no Quadro Europeu de Qualificacdoes
(QEQ) para gestores, pelo desenvolvimento de um formato de formacdo inovador e
atrativo concebido para (i) alcancar, avaliar e reconhecer resultados de aprendiza-
gem:; e (i) definir um conjunto comum de resultados de aprendizagem padrdo relo-
cionados com competéncias éticas, que serdo desenvolvidas em simulténeo com
as competéncias organizacionais nos contextos de formacdo ndo-formal e informal.

2.  Facilitar o enriquecimento de competéncias éticas nos curriculos de gestdo e
fomentar a promoc¢do da RSE no ensino superior e nas empresas, através da sensibili-
zacdo de empresas privadas sobre assuntos relacionados com direitos humanos, res-
peito pelo ambiente e uso do territério e dos recursos, valores que sdo parte da drea
de competéncias éticas do QEQ para gestores.

3.  Criar uma rede de empresas interessadas em experimentar métodos inovadores de
formacdo ndo-formal e informal para adultos nas temdaticas de ambiente e de direi-
tos humanos, com o objetivo de melhorar as competéncias organizacionais e de
gestdo através da adocdo de acdes positivas nas dreas da RSE e da solidariedade
local, nacional e internacional.

O projecto foi implementado com a parceria de nove organizacdes de seis paises,
incluindo quarto Centros de Formacdo e Universidades, trés ONG e duas Cdmaras de
Comeércio e Industria.

Para mais informagoes sobre oportunidades de formagao, por favor contacte um dos par-
ceiros HECOS listados na pagina seguinte.

HECOS FOR ETHICS 2014-1-1T01-KA200-002484 CUP code: G76G14000740006

62



Erasmus+

HECOS FOR ETHICS— The PARTNERS

Viaams
netwerk van
ondernemingen

O\KO*

AICCRE - VENETO OIKOS ONLUS VOKA
Isola di San Servolo, 30133, Piazza Patriarcato, 8, 33100, Lammerstraat, 18, BE23—Prov. Osst-
Venice, Italy, tel. Udine, Italy, tel. +390432520803, Vlaanderen, Gent, tel. +3292661440,
+390412719566, Fax: www.oikosonlus.net Fax: +3292661441, www.voka.be
+390418109966, www.qiccre.it Email: info@oikosonlus.net Email: geert.moerman@voka.be

Email: ciccreve@hotmail.com

olalalots @ spectrum

ODISEE INNO-SPRECTRUM TUKE
Warmoesberg, 26, BE, Brussel, Miskloc, H-3530, Esrsébet tér 2, Hungary, Tel. Letna, 9, 04200, Kosice, Slovakia, Tel.
Belgium, tel. +32(0)2101211, +36 203441723, +421556022181, Fox: +421556332748,
www.odisee.be www.innosprectrum.hu www.tuke.sk
Email: karen.brabant@odisee.be Email: fefrenc.meszaros@innospectrum.hu Email: natasa.urbancikova@tuke.sk

Slovak

Chamber

of Commerce -

and Industry ROS O

Presov Regional Chamber SOL D"E\R|O
PRC SCCI STOCKHOLMS UNIVERSITET ROSTO SOLIDARIO
Vajanského, 10, SK041, 08001, Universitetsvaegen, 10, 10691, R. Mestre Anténio Joaquim, 8, 4520-239,
Presov, Presovsky kraj, Slovakia, Stockholm, Sweden, Tel. +46 9162000, Santa Maria da Feira, Portugal, Tel.
Tel. +421 517580062, Fax: WWW.sU.se +351256336001, www.rostosolidario.pt

+421517732413, www.po.sopk.sk Email: maria.grafstrom@score.su.se Email: cidadaniaglobal@rostosolidario.pt

Email: juraj.kupciha@sopk.sk
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